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Isian selanjutnya adalah informasi yang mencakup semua program studi yang dikelola oleh unit pengelola program studi magister dan doktor.
Keterangan:
*  Borang ini diisi oleh unit pengelola program studi magister dan doktor. Unit pengelola adalah lembaga yang melakukan fungsi manajemen (perencanaan, pengorganisasian,
pengembangan   staf,   pengawasan,   pengarahan,   representasi,   dan   penganggaran)
terutama dalam rangka resource deployment and mobilization, untuk penjaminan mutu program studi. Unit pengelola program studi ditentukan oleh perguruan tinggi, misalnya pada jurusan, departemen, fakultas, program pascasarjana, sekolah, sekolah pascasarjana, atau sekolah tinggi.
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STANDAR 1.    VISI, MISI, TUJUAN, SASARAN SERTA STRATEGI PENCAPAIAN

1.1  Visi, misi, tujuan, dan sasaran serta strategi pencapaian di tingkat unit pengelola program studi magister

1.1.1   Jelaskan mekanisme penyusunan visi, misi, tujuan dan sasaran unit pengelola program studi magister, serta pihak-pihak yang dilibatkan.

Visi, misi, tujuan dan sasaran Pascasarjana Universitas Tadulako, disusun dengan mengacu pada Visi Misi Universitas Tadulako. Penyusunan Visi, misi, tujuan dan sasaran Pascasarjana Universitas Tadulako melibatkan seluruh stakeholders (dosen, mahasiswa, karyawan, alumni dan instansi pengguna). Penyusunan visi, misi, tujuan dan sasaran Pascasarjana Universitas Tadulako dilakukan melalui tahapan-tahapan sebagai berikut.
1. Membentuk tim penyusun yang   dinilai cakap dan mampu mengakomodasikan semua materi yang terkait dengan peningkatan kapasitas kelembagaan dan mutu luaran, melibatkan civitas akademik berdasarkan Surat Keputusan Direktur Pascasarjana Universitas Tadulako,
2. Menyelaraskan dengan visi, misi tujuan dan sasaran Universitas Tadulako yang telah dielaborasi ke visi, misi, tujuan dan sasaran Pascasarjana,
3. Pengkajian secara ilmiah sesuai dengan kebutuhan pasar terhadap masing-masing lulusan
Program Studi Pascasarjana melalui tracer study
4. Pertimbangan berdasarkan kapasitas sumberdaya yang memiliki keunggulan yang komparatif dan kompetitif bagi mutu lulusan,
5. Penetapan visi, misi, tujuan dan sasaran di Pascasarjana Universitas Tadulako dilakukan melalui diskusi intensif  yang melibatkan  sivitas  akademika  (dosen  dan mahasiswa), tenaga kependidikan, alumni, dan instansi pengguna untuk mendapatkan masukan.
6. Visi, misi, tujuan dan sasaran Pascasarjana Universitas Tadulako kemudian diajukan ke
Rektor Universitas Tadulako untuk mendapat persetujuan.


	
	SK Pengangkatan Tim Penyusun Renstra Program Pascasarjana

Universitas Tadulako

SK Direktur Pascasarjana No: 2335/UN28.4/KP/2016
	

	
	SK Direktur Program Pascasarjana Universitas Tadulako tentang

Penetapan Renstra Pascasarjana Universitas Tadulako

SK Direktur Pascasarjana No. 2980/UN28.4/KP/2016
	





Visi Program Pascasarjana Universitas Tadulako adalah:



“Tahun 2020 Program Pascasarjana Universitas Tadulako handal dalam penelitian yang berorientasi pada pengembangan Ipteks dan kebutuhan masyarakat serta mampu berkompetisi Nasional dan Internasional.”
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Handal dapat berarti amat baik dalam kemahiran, dengan demikian handal dalam penelitian mengandung arti ascasarjana UNTAD mahir yang amat baik dalam bidang penelitian sehingga akan menghasilkan produk-produk penelitian yang unggul dan inovatif serta dapat dipublikasikan pada jurnal-jurnal internasional terindeks bereputasi.

Pengembangan bermakna sebagai kegiatan yang bertujuan memanfaatkan kaidah dan teori ilmu pengetahuan yang telah terbukti kebenarannya untuk meningkatkan fungsi, manfaat, dan aplikasi ilmu pengetahuan dan teknologi yang telah ada atau menghasilkan teknologi baru.

Masyarakat yang dimaksud dalam rumusan visi merupakan terjemahan dari Stakeholders yaitu pihak yang memiliki interaksi dengan Pascasarjana UNTAD, baik Stakeholders utama yaitu  manajemen/pimpinan  Pascasarjana  dan  UNTAD,  dosen  dan mahasiswa  maupun stakeholder lainnya yaitu pemerintah, badan profesi, tenaga kependidikan, orang tua mahasiswa dan auditors.

Jadi, visi Pascasarjana Universitas Tadulako bermakna pada tahun 2020 Pascasarjana UNTAD menjadi institusi yang amat baik kemahirannya dalam bidang penelitian dalam meningkatkan dan mengaplikasikan produk ipteks bagi masyarakat di tingkat nasional dan internasional dan senantiasa berusaha melakukan peningkatan yang ditunjang oleh darma
penelitian dan pendidikan yang bermutu.



Misi Program Pascasarjana UNTAD, adalah:

1.   Menyelenggarakan pendidikan berbasis research findings;
2.   Menyelenggarakan penelitian yang unggul dalam pengembangan IPTEKS;
3.   Menghasilkan desain dan memberikan layanan kepada masyarakat berbasis keunggulan
IPTEKS


Tujuan Program Pascasarjana Universitas Tadulako, adalah:



1.	Memiliki kompetensi ilmiah jenjang pendidikan akademik magister dan doktoral sesuai bidang dan program studi yang ditempuh, serta etika akademik.
2.   Mampu mensosialisasikan gagasan dan hasil penelitiannya secara lisan dan tertulis
dalam forum ilmiah serta mampu menerapkan ilmu pengetahuan yang dimilikinya secara arif dan bijaksana untuk kebutuhan masyarakat.
3.	Mengikuti dan tanggap terhadap kemajuan dan perkembangan ilmu pengetahuan dan teknologi.
4.	Mampu  bekerja  kelompok  dan  hidup  bermasyarakat,  menjunjung  tinggi  HAM  dan mempunyai kepedulian terhadap lingkungan hidup dan keselamatan bumi.
1.1.2  Sasaran dan Strategi Pencapaian

	Visi, misi, dan tujuan Pascasarjana Universitas Tadulako mendapat dukungan kuat dari setiap elemen sistem. Hal ini antara lain dapat dilihat dari berbagai aspek meliputi: (i) misi dan tujuan Pascasarjana yang sejalan dengan visi, misi, dan tujuan Universitas Tadulako, (ii) data penelitian, karya tulis (buku/makalah, artikel/jurnal, HAKI) dan pengabdian kepada masyarakat dosen, dan (iii) aktivitas kemahasiswaan dalam kegiatan ilmiah. Dengan dukungan tersebut diharapkan visi, misi, dan tujuan Pascasarjana Universitas Tadulako dapat dicapai dengan baik. Adapun sasaran dan strategi pencapaian visi, misi dan tujuan Pascasarjana Universitas Tadulako sebagai berikut:

	
	Tujuan Strategis
	Sasaran
	Strategi Pencapaian Sasaran
	

	
	1.  Memiliki kompetensi
ilmiah jenjang pendidikan magister dan doktoral sesuai bidang dan Program Studi yang ditempuh, serta etika akademik
	Tercapaianya
kompetensi ilmiah jenjang pendidikan akademik magister dan doktoral sesuai bidang dan program studi yang ditempuh, serta etika akademik
	a.    Memperkuat peran Unit
Penjaminan Mutu Program
Pascasarjana.
b.	Penataan kurikulum masing- masing program studi melalui penyelarasan dengan Kerangka Kualifikasi Nasional Indonesia (KKNI).
c.	Pemanfaatan hasil-hasil penelitian yang dilakukan oleh dosen-dosen maupun mahasiswa untuk mengembangkan sistem pembelajaran dan pengayaan content pembelajaran.
d.	Memperkuat dan mendorong implementasi student centered learning (SCL) dalam aktivitas pembelajaran.
e.    Memanfaatkan hasil rintisan
‘sister department’ bagi masing- masing program studi dengan program studi sejenis di luar negeri.
	

	
	2.  Mampu
mensosialisasikan gagasan dan hasil penelitiannya secara lisan dan tertulis dalam forum ilmiah serta mampu menerapkan ilmu pengetahuan yang dimilikinya secara arif dan bijaksana untuk kebutuhan masyarakat
	Tercapainya sosialisasi
gagasan dan hasil penelitiannya secara lisan dan tertulis dalam forum ilmiah serta mampu menerapkan ilmu pengetahuan yang dimilikinya secara arif dan bijaksana untuk kebutuhan masyarakat.
	a.    Mendorong pembentukan
kelompok-kelompok peneliti pada masing-masing program studi.
b.	Memperkuat koordinasi dengan lembaga penelitian dalam hal pengendalian pelaksanaan penelitian sesuai road map.
c.	Optimalisasi pemanfaatan hasil- hasil penelitian untuk pengayaan sistem  pembelajaran.
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	d.	Meningkatkan kuantitas dan kualitas publikasi ilmiah dan perolehan paten.
e.	Menyediakan ruang aktualisasi bagi kelompok peneliti ataupun mahasiswa untuk mempublikasikan hasil-hasil penelitiannya.
f.     Memanfaatkan hasil rintisan
‘sister department’ untuk publikasi bersama dengan peneliti di luar negeri.
g.	Mendorong pembentukan kelompok dosen dari masing- masing program studi untuk melaksanakan kegiatan pengabdian masayarakat.
	

	
	3.  Mampu mengikuti
dan tanggap terhadap kemajuan dan perkembangan ilmu pengetahuan dan teknologi
	Tercapainya kemajuan dan perkembangan ilmu pengetahuan dan teknologi.
	a.    Meningkatkan efisiensi internal
Program Pascasarjana.
b.	Mengembangkan alternatif pendanaan pascasarjana.
c.	Memanfaatkan peluang diversifikasi mandat Dikti
d.    Pemanfaatan hasil-hasil
penelitian pendidikan yang dilakukan oleh dosen-dosen maupun mahasiswa untuk mengembangkan sistem pembelajaran dan pengayaan content pembelajaran
e.    Peningkatan kapasitas program
studi untuk pemenuhan SPMI
f.	Mendorong program studi mencapai posisi dan peran terbaiknya.
g.	Meningkatkan relevansi yang menggambarkan tingkat sensitivitas sistem pendidikan pascasarjana terhadap kebutuhan stackehorder.
h.	Membantu pengembangan kapasitas tata kelola program studi  agar kemandirian dan akuntabilitas yang sehat dapat terbangun
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	i.	Mendorong peningkatan profesionalisme program studi yang antisipatif dan responsif terhadap perubahan, berorientasi mutu dan relevansi, serta
dikelola secara transparan dan akuntabel
j.	Memetakan indikator-indikator SPMI UNTAD ke SPMI Pascasarjana dan menjadikan SPMI tersebut sebagai indikator kualitas  layanan
k.	Menjadikan indikator SPMI sebagai rujukan penyusunan program kerja
l.	Menjadikan indikator SPMI sebagai bagian dari akuntabilitas kinerja program pascasarjana
m.  Penataan perpustakaan berbasis kebutuhan masing-masing program studi.
n.    Penataan perpustakaan berbasis
kebutuhan masing-masing program studi.
	

	
	4.  Mampu bekerja
kelompok dan hidup bermasyarakat, menjunjung tinggi HAM dan mempunyai kepedulian terhadap lingkungan hidup dan keselamatan bumi.
	Terwujudnya kebiasaan
bekerja kelompok dan hidup bermasyarakat, menjunjung tinggi HAM dan mempunyai kepedulian terhadap lingkungan hidup dan keselamatan bumi.
	a.    Pengembangan kerjasama
dengan pemerintah daerah (Provinsi, Kabupaten/Kota di Sulawesi Tengah), dalam hal pengabdian kepada masyarakat.
b.	Meningkatkan pengabdian kepada masyarakat secara mandiri dan secara melembaga baik mono dan multi tahun secara nasional.
c.    Mengoptimalkan kampus di luar
domisili
	

	
Adapun untuk memudahkan pengukuran kinerja dalam pengembangan program yang dikemukakan, maka setiap komponen diuraikan satu persatu dengan uraian harapan sebagai berikut:

	
	
No
	
Strategi
Pencapaian/program/indikator
	Base
Line
	
Target Capaian
	

	
	
	
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020
	

	
	Tujuan Strategis 1: Memiliki kompetensi ilmiah jenjang pendidikan magister dan doktoral sesuai bidang dan program studi yang ditempuh, serta etika akademik.
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1
	Persentase program studi terakreditasi minimal B (tidak termasuk program studi baru)
	
	
80%
	
85%
	
90%
	
95%
	
100%
	

	
	
2
	Jumlah program studi terakreditasi A
	
	
-
	
-
	
-
	
1
	
2
	

	
	3
	Jumlah mahasiswa asing
	
	2
	2
	2
	4
	4
	

	
	
4
	Persentase program studi terlibat dalam pertukaran dosen/ mahasiswa asing
	
	
-
	
-
	
10%
	
20%
	
30%
	

	
	5
	Lama studi untuk mhs S2 (tahun)
	
	4
	3,5
	3
	2,5
	2
	

	
	6
	Lama studi untuk mhs S3 (tahun)
	
	7
	6
	5
	4
	4,5
	

	
	7
	IPK lulusan di atas 3,5
	
	45%
	55%
	65%
	75%
	85%
	

	
	
8
	Jumlah program studi yang
menyelenggarakan kurikulum berorientasi KKNI
	
	
14
	
18
	
8
	
8
	
8
	

	
	
9
	Jumlah persentase RPS matakuliah yang dimiliki tiap program studi
	
	
78
	
100
	
100
	
100
	
100
	

	
	
10
	Jumlah persentase pembelajaran dari dosen yang menggunakan SCL
	
	
78
	
100
	
100
	
100
	
100
	

	
	
11
	Jumlah persentase matakuliah
menggunakan media pembelajaraan inovatif
	
	
100
	
100
	
100
	
100
	
100
	

	
	
12
	Jumlah persentase matakuliah
setiap prodi yang menggunakan
e-learning
	
	
70
	
75
	
80
	
90
	
100
	

	
	

13
	Jumlah hasil penelitian dosen yang diintegrasikan sebagai bahan ajar pada setiap program studi
	
	

65
	

70
	

75
	

85
	

100
	

	
	Tujuan Strategis 2 : Mampu mensosialisasikan gagasan dan hasil penelitiannya secara lisan dan tertulis dalam forum ilmiah serta mampu menerapkan ilmu pengetahuan yang dimilikinya secara arif dan bijaksana untuk kebutuhan masyarakat
	

	
	
1
	Jumlah persentase penelitian mandiri dosen setiap tahun
	
	
15%
	
25%
	
40%
	
60%
	
80%
	

	
	
2
	Jumlah persentase penelitian dosen yang didanai dari berbagai sumber setiap tahun
	
	
5%
	
10%
	
15%
	
25%
	
40%
	

	
	
3
	Jumlah persentase penelitian dosen yang melibatkan mahasiswa
	
	
5%
	
10%
	
15%
	
25%
	
40%
	

	
	
4
	Jumlah publikasi
dosen/mahasiswa di jurnal nasional terakreditasi setap tahun
	
	
3
	
8
	
13
	
18
	
23
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5
	Jumlah publikasi dosen/mahasisiwa di jurnal internasional setiap tahun
	
	
3
	
7
	
11
	
15
	
19
	

	
	

6
	Jumlah publikasi dosen/mahasiswa di jurnal internasional terindeks scopus setiap tahun
	
	

3
	

7
	

11
	

15
	

19
	

	
	
	Jumlah artikel yang
dipersentasikan dosen/mahasiswa pada forum seminar/ konfrerensi/ symposium tingkat nasional setiap tahun
	
	


5
	


15
	



20
	


25
	


30
	

	
	
	Jumlah artikel yang
dipersentasikan dosen/mahasiswa pada forum seminar/ konfrerensi/ symposium tingkat internasional setiap tahun.
	
	


10
	


14
	


18
	


20
	


22
	

	
	
	Jumlah persentase kolaborasi
riset dosen/mahasiswa pada tingkat nasional.
	
	
5
	
15
	
20
	
25
	
30
	

	
	
	Jumlah persentase kolaborasi
riset dosen/mahasiswa pada tingkat internasional.
	
	
10
	
13
	
17
	
20
	
23
	

	
	
	Jumlah partisipasi dosen/mahasiswa pada pengajuan HAKI.
	
	
10
	
15
	
20
	
25
	
30
	

	
	Tujuan Strategis 3 : Mampu mengikuti dan tanggap terhadap kemajuan dan perkembangan ilmu pengetahuan dan teknologi
	

	
	
1
	Persentase mahasiswa penerima
beasiswa
	
	
0
	
0
	
0
	
1
	
3
	

	
	

2
	Persentase  kepuasan
mahasiswa dan alumni terhadap layanan akademik dan non akademik
	
	

75
	

80
	

85
	

90
	

100
	

	
	
3
	Persentase layanan sistem informasi untuk database pada pascasarjana
	
	
75
	
85
	
100
	
100
	
100
	

	
	
4
	Persentase program studi terlibat dalam perencanaan kerjasama
	
	
100
	
100
	
100
	
100
	
100
	

	
	
5
	Persentase layanan perpustakaan berbasis IT dan open acces
	
	
90
	
100
	
100
	
100
	
100
	

	
	6
	Jumlah koleksi jurnal nasional
	
	10
	13
	15
	20
	25
	

	
	
7
	Jumlah langganan artikel/jurnal internasional
	
	
20
	
25
	
30
	
35
	
40
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8
	Jumlah jurnal program studi online terbit secara berkala tingkat nasional
	
	
15
	
18
	
8
	
8
	
8
	

	
	
9
	Persentase kemudahan akses database akademik terintegrasi melalui komputerisasi
	
	
90
	
100
	
100
	
100
	
100
	

	
	
10
	Jumlah daya jangkau titik/spot
akses SIM berbasis IT
	
	
6
	
7
	
8
	
10
	
15
	

	
	
11
	Persentase updating data
informasi penyelenggaraan pendidikan di Pascasarjana
	
	
85
	
90
	
100
	
100
	
100
	

	
	
12
	Persentase ketersediaan internet
pada setiap program studi
	
	
90
	
100
	
100
	
100
	
100
	

	
	
13
	Persentase alumni yang terdata
melalui tracer studi secara online
	
	
40
	
50
	
60
	
80
	
100
	

	
	Tujuan Strategis 4 : Mampu bekerja kelompok dan hidup bermasyarakat, menjunjung tinggi HAM dan mempunyai kepedulian terhadap lingkungan hidup dan keselamatan bumi
	

	
	
1
	Jumlah pengabdian kepada masyarakat dosen/mahasisiwa secara mandiri setiap tahun
	
	
5
	
10
	
20
	
30
	
50
	

	
	

2
	Jumlah pengabdian kepada
masyarakat dosen/mahasisiwa yang didanai dari berbagai sumber setiap tahun
	
	

3
	

3
	

3
	

6
	

9
	

	
	
3
	Jumlah kerjasama pada tingkat nasional
	
	
20
	
25
	
30
	
35
	
40
	

	
	
4
	Jumlah kerjasama pada tingkat internasional
	
	
20
	
25
	
30
	
35
	
40
	

	
	
5
	Jumlah kuliah tamu pendukung suasana akademik tingkat nasional
	
	
20
	
25
	
30
	
35
	
40
	

	
	
6
	Jumlah kuliah tamu pendukung
suasana akademik tingkat internasional
	
	
4
	
5
	
6
	
8
	
10
	






1.2  Upaya penyebaran/sosialisasi, serta tingkat pemahaman civitas akademika (dosen dan mahasiswa) dan tenaga kependidikan tentang visi, misi dan tujuan unit pengelola program studi magister dan doktoral.


Upaya penyebaran informasi tentang visi, misi, dan tujuan  Pascasarjana dilakukan sebagai berikut:
a.  Melakukan sosialisasi dan promosi ke berbagai Perguruan Tinggi Swasta, instansi
pemerintah, badan usaha, dan masyarakat luas, baik melalui penyebaran brosur
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	(leaflet),  media  elektronik  maupun  cetak  di  Wilayah  Provinsi  Sulawesi  Tengah,
Sulawesi Barat, dan Gorontalo.
b.   Melakukan sosialisasi dan promosi ke berbagai fakultas di lingkungan Universitas
Tadulako.
c.  Penyebaran melalui wakil civitas akademika yang dilibatkan dalam penyusunan visi, misi, tujuan Pascasarjana.
d.  Sosialisasi ke civitas akademika (dosen dan mahasiswa) dan tenaga kependidikan melalui Buku Panduan Akademik Pascasarjana dan buku petunjuk penulisan Tesis.
e.  Pemasangan  poster  dan  spanduk  yang  mencantumkan  visi,  misi,  dan  tujuan
Pascasarjana di lingkungan Universitas Tadulako.
f.   Sosialisasi dalam media elektronik melalui situs  https://pasca.untad.ac.id yang dapat diakses oleh seluruh civitas akademika (dosen dan mahasiswa) dan tenaga kependidikan, dan juga oleh masyarakat umum.
Untuk melihat tingkat pemahaman civitas akademika (dosen dan mahasiswa) dan tenaga kependidikan tentang visi, misi dan tujuan Pascasarjana Universitas Tadulako dan efektivitas sosialisasi maka dilakukan survey kepada civitas akademika (dosen dan mahasiswa) dan tenaga kependidikan (responden) melalui penyebaran kuesioner. Berdasarkan hasil survey, setidaknya sejumlah 52,3% responden telah mengetahui dan memahami visi, misi dan tujuan Pascasarjana Universitas Tadulako. Akan tetapi, upaya sosialisasi terus dilakukan untuk meningkatkan pemahaman civitas akademika, tenaga kependidikan, dan stakeholders terhadap visi, misi dan tujuan Pascasarjana Universitas Tadulako.

	
	



	URL/Link Kuesioner Pemahaman Visi dan Misi Program
Pascasarjana Universitas Tadulako.
	
	

	
	
	
Website Program Pascasarjana Universitas Tadulako
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STANDAR 2.   TATA PAMONG, KEPEMIMPINAN, SISTEM PENGELOLAAN DAN PENJAMINAN MUTU

2.1  Tata Pamong


Tata pamong program studi harus mencerminkan pelaksanaan good university governance dan  mengakomodasi seluruh nilai, norma, struktur, peran, fungsi, dan aspirasi pemangku kepentingan program studi.
Tata pamong (governance) merupakan sistem untuk memelihara efektivitas peran para
konstituen dalam pengembangan kebijakan, pengambilan keputusan, dan penyelenggaraan program studi. Tata pamong yang baik jelas terlihat dari lima kriteria yaitu kredibilitas, transparansi, akuntabilitas, tanggungjawab, dan adil.
Tata pamong adalah suatu sistem yang dapat menjadikan kepemimpinan, sistem pengelolaan dan penjaminan mutu berjalan secara efektif di dalam universitas/institusi yang mengelola program studi.   Hal-hal yang menjadi fokus di dalam tata pamong termasuk bagaimana kebijakan dan strategi disusun sedemikian rupa sehingga memungkinkan terpilihnya pemimpin dan pengelola yang kredibel dan sistem penyelenggaraan program studi secara kredibel, transparan, akuntabel, bertanggung jawab dan menerapkan prinsip- prinsip keadilan.
Organisasi dan sistem tata pamong yang baik (good governance) mencerminkan kredibilitas,
transparansi, akuntabilitas, tanggungjawab dan keadilan unit pengelola program studi magister dalam mengelola program studi.

2.1.1   Gambarkan struktur organisasi unit pengelola program studi magister dan Doktor serta fungsi/tugas manajemennya.
 (
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Struktur organisasi Program Pascasarjana Universitas Tadulako ditunjukkan pada Gambar
2.1.

Gambar 2.1
Struktur Organisasi Program Pascasarjana Universitas Tadulako

	Keterangan:
MM
	

=
	

Magister Manajemen Magister Manajemen

	MAP MPWP
	=
=
	Magister Administrasi Publik
Magister Perencanaan Wilayah

	MPIIP
	=
	Magister Ilmu-Ilmu Pertanian

	MAg
MPBIg
	=
=
	Magister Agribisnis
Magister Pendidikan Bahasa Ingris

	MPSs
	=
	Prodi Magister Pendidikan Sains




	

MIH MPBId
	

=
=
	

Prodi Magister Ilmu-Ilmu Hukum
Prodi Magister Pendidikan Bahasa Indonesia

	MTSp MPIPS MAk
	=
=
=
	Prodi Magister Teknik Sipil
Prodi Magister Pendidikan Sejarah
Prodi Magister Akutansi

	MPSj DIP DIE
	=
=
=
	Prodi Magister Pendidikan Sejarah Prodi Doktoral Ilmu-Ilmu Pertanian Prodi Doktoral Ilmu Ekonomi

	DIS DPS
	=
=
	Prodi Doktoral Ilmu Sosial
Prodi Doktoral Pendidikan Sains



Pengelolaan Program Pascasarjana dilakukan oleh Pimpinan Program Pascasarjana yang terdiri atas:
a.   Direktur.
b.   Wakil Direktur Bidang Akademik dan Kemahasiswaan
c.   Wakil Direktur Bidang Administrasi Umum dan Keuangan


Dalam melaksanakan tugas dan fungsi pengelolaannya, Pimpinan Program Pascasarjana dibantu oleh:
a.   Koordinator Program Studi;
b.   Kepala Sub Bagian Tata Usaha dan Kepala Sub Bagian Akademik;
c.    Satuan Tugas dan Unit lain.


Tugas dan Wewenang Pengelola Program Pascasarjana
a.	Direktur   mempunyai   tugas   memimpin   penyelengaraan   pendidikan,   penelitian, pengabdian kepada masyarakat, membina tenaga kependidikan, mahasiswa, tenaga administrasi,  administrasi Program  Pascasarjana  dan  bertanggung  jawab  kepada Rektor;
b.   Wakil DirekturBidang Akademik dan Kemahasiswaan   bertugas membantu Direktur
dalam memimpin pelaksanaan kegiatan bidang akademik dan kemahasiswaan dan bertanggung jawab terhadap pelaksanaan dan pengembangan pendidikan serta urusan kemahasiswaan;
c.    Wakil Direktur Bidang Administrasi Umum dan Keuangan bertugas membantu Direktur
dalam memimpin pelaksanaan kegiatan di bidang administrasi umum dan keuangan;
d.	Unit  Penjaminan  Mutu  bertugas  menyiapkan  kebijakan  dan  dokumen  mutu  dan mengawasi pelaksanaan Standar Operasional Prosedur (SOP);
e.   Koordinator  Program  Studi bertugas  sebagai pelaksana  kegiatan  akademik  pada
Program Studi masing-masing;
f.	Kepala Sub Bagian Umum bertanggung jawab langsung kepada Direktur, dan bertugas membantu pimpinan dalam hal surat-menyurat, inventarisasi, administrasi akademik mahasiswa dan dosen, dan pelayanan langsung kepada mahasiswa dan dosen;
g.   Unit Pengelola Jurnal; dan
h.   Unit Pelayanan Perpustakaan.
2.1.2   Uraikan secara ringkas sistem tata pamong di unit pengelola program studi magister untuk menjamin terwujudnya visi, terlaksananya misi, tercapainya tujuan, berhasilnya strategi yang digunakan memenuhi lima pilar: kredibel, transparan, akuntabel, bertanggung jawab, dan adil.


Sistem tata pamong Program Pascasarjana Universitas Tadulako terdiri dari unsur pimpinan, Koordinator Program Studi, Kepala Sub Bagian Tata Usaha dan Kepala Sub Bagian Akademik. Program Pascasarjana Universitas Tadulako dipimpin oleh Direktur dan dibantu oleh  Wakil  Direktur  Bidang  Akademik  dan  Kemahasiswaan  dan Wakil Direktur  Bidang Administrasi Umum dan  Keuangan. Dalam melaksanakan kegiatan akademik Pimpinan Pascasarjana dibantu oleh Koordinator Program Studi, Kepala Sub Bagian Tata Usaha dan Kepala Sub Bagian Akademik. Tata cara pemilihan/penunjukkan Direktur dan Wakil Direktur dilakukan penunjukan oleh Rektor dengan melalui tahapan pertimbangan BAPERJAKAT UNTAD, yang terdiri dari Dekan dan Wakil Dekan Bidang Administrasi Umum dan Keuangan dalam Lingkungan UNTAD dan Wakil Rektor Bidang Administrasi dan Keuangan. Pemilihan/penunjukkan Direktur dan Jajarannya mengacu pada Statuta Untad No. 8 Tahun
2015.


Pelaksanaan Tata Pamong secara Kredibel
Kredibilitas pelaksanaan tata pamong Program Pascasarjana dapat ditinjau pada sistem perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan laporan yang dibuat oleh pimpinan. Perencanaan prioritas kegiatan dan anggaran tahunan disusun bersama antara Pimpinan Program Pascasarjana dan Koordinator Program Studi, Kepala Sub Bagian Tata Usaha dan Kepala Sub Bagian Akademik, yang selanjutnya dituangkan dalam rencana anggaran belanja (RAB).

Dalam menunjang pelaksanaan tata pamong secara kredibel, maka dilakukan pendekatan terhadap sistem pengambilan keputusan dan kebijakan secara demokratis, terkoordinasi, transparan dan sistemik. Hal ini dilakukan untuk dapat menciptakan suasana yang sehat serta menumbuhkan rasa memiliki dan keterlibatan dalam setiap kegiatan dan pengembangan yang dilakukan Program Pascasarjana. Namun demikian, dalam hal-hal mendesak dan memerlukan suatu pengambilan keputusan dalam situasi yang tidak bisa mencapai titik temu, Pimpinan Program Pascasarjana secara bertanggungjawab mengambil keputusan dengan mempertimbangkan berbagai masukan yang ada serta memperhatikan visi dan misi Program Pascasarjana.




Pelaksanaan Tata Pamong secara Transparan
Transparan berarti keterbukaan dan pertanggung-jawaban. Salah satu transparansi yang dilaksanakan di Program Pascasarjana adalah pelaksanaan Rapat Koordinasi yang dilakukan untuk membicarakan berbagai aspek penyelenggaraan organisasi. Selain itu, juga dilaksanakan Rapat Pimpinan, sebagai bagian dari transparansi database bidang pendidikan, keuangan, administrasi dan sarana-prasarana yang telah dibangun di Program Pascasarjana.
Evaluasi kegiatan akademik yang sudah berjalan dilakukan dengan didasarkan pada ketentuan-ketentuan yang telah ditetapkan oleh universitas maupun kesepakatan yang telah dirumuskan bersama. Manajemen keuangan dilaksanakan secara transparan dengan melibatkan  unsur-unsur  dari Program  Pascasarjana dalam  perencanaan  anggaran  dan implementasinya. Salah satu contoh adalah setiap Program Studi dapat mengusulkan setiap kegiatan yang direncanakan ke Program Pascasarjana dengan memperhatikan kebutuhan mahasiswa.

Pelaksanaan Tata Pamong secara Akuntabel
Akuntabel berarti sesuatu yang dapat dipertanggungjawabkan sesuai dengan peraturan dan perundang-undangan yang berlaku, serta tidak bertentangan dengan kedua hal tersebut. Untuk menjaga akuntabilitas  pelaksanaan  tata  pamong  bidang  akademik,  maka  setiap penyelesaian, pengambilan keputusan ataupun kebijakan yang terkait dengan masalah akademik dilakukan secara musyawarah dengan pimpinan Program Pascasarjana. Pimpinan Program Pascasarjana bertanggung jawab dalam keputusan-keputusan yang telah ditetapkan dan berperan aktif dalam melakukan proses monitoring pada pelaksanaan ketetapan. Koordinasi dengan masing-masing program studi selalu diadakan secara rutin. Kegiatan koordinasi di bidang akademik ini diantaranya terkait dengan kebutuhan akademik dari setiap program studi. Pada aspek keuangan, penyusunan RAB dan Program Kerja Pascasarjana melibatkan semua unsur dengan menggunakan aspek-aspek proporsionalitas dan kebutuhan primer sehingga menghasilkan suatu produk RAB dan Program Kerja yang akuntabel.

Pelaksanaan Tata Pamong yang Bertanggungjawab
Untuk memperlancar setiap aktivitas yang dilakukan serta menjaga pelaksanaan tata pamong yang bertanggungjawab maka, setiap aktivitas harus selalu mengacu pada peraturan peraturan yang berlaku secara nasional maupun peraturan peraturan yang telah disusun dan ditetapkan oleh Program Pascasarjana (misalnya  Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi Republik Indonesia Nomor 44 Tahun 2017, Tentang Organisasi dan Tata Kerja Universitas Tadulako, dan Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi Republik Indonesia Nomor 8 Tahun 2015 Tentang Statuta Universitas Tadulako, Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi Republik Indonesia Nomor 44 Tahun 2015 Tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi).

Pelaksanaan Tata Pamong secara Adil
Pelaksanaan tata pamong secara adil dapat dilihat pada distribusi kebutuhan anggaran masing-masing program studi secara proporsional sesuai dengan kebutuhannya. Pelaksanaan tata pamong secara adil juga dapat dilihat pada pemberian remunerasi serta penerapan aturan dilakukan secara bijak dan adil. Setiap pelanggaran aturan akan dikenakan teguran atau sangsi sesuai aturan kepegawaian dengan mempertimbangkan berat ringannya pelanggaran serta dilanjutkan dengan pembinaan kepada yang bersangkutan. Teguran dan
sangsi tersebut dibangun dalam konteks pengembangan tanggungjawab dan kompetensi.


2.2  Kepemimpinan
Kepemimpinan program studi harus secara efektif memberi arah, motivasi dan inspirasi untuk mewujudkan visi, melaksanakan misi, mencapai tujuan dan sasaran melalui strategi yang dikembangkan
Kepemimpinan efektif mengarahkan dan mempengaruhi perilaku semua unsur dalam program studi, mengikuti nilai, norma, etika, dan budaya organisasi yang disepakati bersama, serta mampu membuat keputusan yang tepat dan cepat.
Kepemimpinan mampu memprediksi masa depan, merumuskan dan mengartikulasi visi yang
realistis, kredibel, serta mengkomunikasikan visi ke depan, yang menekankan pada keharmonisan hubungan manusia dan mampu menstimulasi secara intelektual dan arif bagi anggota untuk mewujudkan visi organisasi, serta mampu memberikan arahan, tujuan, peran, dan tugas kepada seluruh unsur dalam perguruan tinggi.
Dalam menjalankan fungsi kepemimpinan dikenal kepemimpinan operasional, kepemimpinan organisasi, dan kepemimpinan publik.  Kepemimpinan operasional berkaitan dengan kemampuan menjabarkan visi, misi ke dalam kegiatan operasional program studi. Kepemimpinan organisasi berkaitan dengan pemahaman tata kerja antar unit dalam organisasi perguruan tinggi.  Kepemimpinan publik berkaitan dengan kemampuan menjalin kerjasama dan menjadi rujukan bagi publik.
Jelaskan   pola   kepemimpinan   dalam   program   studi,   mencakup   informasi   tentang
kepemimpinan operasional, kepemimpinan organisasi, dan kepemimpinan publik.


Pola Kepemimpinan dalam Program Studi Program Pascasarjana meliputi kepemimpinan operasional, kepemimpinan organisasi, dan kepemimpinan publik.

Kepemimpinan Operasional
Pimpinan Pascasarjana memberikan arahan kepada masing-masing program Studi agar dalam  penyusunan kurikulum  menekankan kepada ketercapaian visi dan misi.  Muatan kurikulum senantiasa berorientasi pada pencapaian tujuan dan pemenuhan kebutuhan stakeholders. Agar kegiatan ini tercapai, pimpinan Program Pascasarjana menempatkan visi dan misi di tempat yang strategis, agar senantiasa dapat mengingatkan tenaga pendidik maupun tenaga kependidikan untuk selalu memfokuskan kegiatan untuk mencapainya.

Kepemimpinan organisasi
Unsur pimpinan mengadakan rapat untuk membicarakan hal-hal yang berkaitan dengan penyelenggaraan  akademik  pada  Program  Pascasarjana.  Jenis  rapat mulai dari  unsur pimpinan hingga ke tingkat tenaga kependidikan. Direktur dan Wakil direktur mengadakan rapat secara rutin membahas dan mengevaluasi hal-hal yang berhubungan dengan akademik, administrasi dan keuangan, kemahasiswaan. Rapat akhir tahun diadakan untuk mengevaluasi capaian dan hambatan selama satu tahun ajaran. Wakil Direktur bidang Akademik dan kemahasiswaan, Wakil Direktur Bidang Administrasi Umum dan Keuangan, mengadakan rapat secara rutin dengan tenaga pendidik dan tenaga kependidikan. Wakil Direktur Bidang Akademik dan kemahasiswaan mengadakan rapat rutin pada setiap awal semester dan akhir semester untuk mengevaluasi pelaksanaan perkuliahan dan layanan akademik. Selain rapat awal dan akhir semester, Wakil Direktur Bidang Akademik  dan kemahasiswaam  juga mengadakan rapat rutin untuk merevisi Pedoman Akademik dan Panduan Penulisan Tesis dan Disertasi. Rapat ini dilakukan agar perkembangan dan perubahan dapat diakomodir dalam pedoman akademik maupun panduan penulisan tesis
dan disertasi sesuai masukan dari dosen, mahasiswa, maupun alumni atau stakeholders lainnya.  Wakil  direktur  bidang  Akademik  dan  Kemahasiswaan juga mengadakan  rapat dengan mahasiswa sehubungan dengan pembentukan Ikatan Alumni, dan Himpunan mahasiswa Pascasarjana serta mendiskusikan aktifitas kemahasiswaan. Salah satu kegiatan yang sudah berlangsung sejak tahun 2010 adalah kegiatan Silaturahmi Akademik pada setiap awal tahun ajaran sebagai upaya membangun suasana akademik yang kondusif antara dosen dengan dosen, antara mahasiswa dengan dosen, dan antara mahasiswa dengan mahasiswa. Sejak tahun 2010 juga sudah diadakan acara pelepasan alumni, yang mana salah satu tujuannya adalah sebagai sarana untuk memberikan pesan kepada alumni agar selalu ikut serta membantu pascasarjana dalam mengembangkan ilmu pengetahuan, sebagai contoh alumni dapat membantu para mahasiswa untuk memfasilitasi penelitian di institusi tempat mereka bekerja. Pada saat yudisium pimpinan pascasarjan menyampaika n agar alumni bisa berkontribusi dalam pengembangan pascasarjana; yang telah terealisasi adalah sumbangan pohon penghijauan, bunga, dan buku. Wakil Direktur bidang Akademik dan  Kemahasiswaan  juga  mengadakan rapat  dengan  para  pimpinan  prodi dan  dosen sehubungan dengan penjalinan kerjasama baik internal maupun eksternal.
Wakil Direktur Bidang Administrasi umum dan Keuangan mengadakan rapat rutin membahas Rancangan Kerja Anggaran Kementerian/Lembaga (RK-AKL), kemudian secra rutin  Wakil Direktur Bidang Administrasi Umum dan Keuangan mengadakan rapat dalam rangka penyusunan Rencana Penggunaan Anggaran (RPA) bersama dengan koordinator program studi yang ada di  lingkungan Pascasarjana. Selanjutnya setiap tiga bulan pada tahun anggaran yang sedang berjalan, Wakil Direktur Bidang Administrasi Umum dan Keuangan juga mengadakan rapat untuk mengevaluasi penyerapan anggaran pada semua kegiatan yang sedang diprogramkan, kemudian Wakil Direktur Bidang Administrasi Umum dan Keuangan juga mengadakan rapat secara rutin diawal tahun ajaran dengan seluruh tenaga kependidikan/staf untuk membahas dan mengevaluasi layanan serta kedisiplinan, rapat ini dilakukan setiap enam bulan sekali

Kepemimpinan Publik
Sebagai institusi yang bergerak di bidang pendidikan, Program Pascasarjana berusaha membangun kerjasama dengan instansi lokal, nasional, maupun internasional. Kerjasama yang telah terjalin selalu didasarkan kepada pencapaian Tri darma perguruan tinggi; pendidikan, penelitian, dan pengabdian kepada masyarakat. Hingga saat ini Program Pascasarjanamelaksanakan kerjasama dengan Kementrian Riset, Teknologi dan Pendidikan Tinggi untuk jejang pendidikan magister dan doktoral bagi mahasiswa penerima Beasiswa Program Pascasarjana Dalam Negeri (BPPDN) yang meliputi Program Studi Manajemen, Program Studi Ilmu administrasi Publik, Program Studi Pembangunan Wilayah Pedesaan, Program Studi Ilmu Hukum, Program Studi Agribisnis, Program Studi Pendidikan Bahasa Inggris, Program Studi Pendidikan IPA, Program Studi Ilmu-Ilmu Pertanian, dan program Doktoral Ilmu Pertanian. Program Pascasarjana juga melakukan kerja sama dengan  Dinas Pendidikan dan Pengajaran Sulawesi Tengah dalam hal peningkatan mutu dan kualifikasi tenaga pengajar/guru pada jenjang pendidikan S2 untuk Program Studi Pendidikan Bahasa Indonesia, program Studi Pendidikan IPA dan Program Studi Pendidikan Bahasa Inggris. Selanjutnya Kerjasama dengan Badan Pengawas Keuangan Pusat (BPKP) dalam Penyelenggaraan Pendidikan Magister dan doktoral khusus untuk Program Studi Manajemen. Selanjutnya Program Pascasarjana juga menerima mahasiswa dari Mesir untuk
mengikuti program S2, kerjasama ini dilakukan oleh Universitas Tadulako melalu i program
International Office (IO) dengan Negara Mesir sejak tahun 2015.


2.3   Sistem Pengelolaan
Sistem pengelolaan fungsional dan operasional unit pengelola program studi mencakup perencanaan, pengorganisasian, pengembangan staf, pengawasan, pengarahan, representasi, dan penganggaran.
Jelaskan pelaksanaan sistem pengelolaan unit pengelola program studi magister. Jelaskan
pula ketersediaan dokumen renstra dan renop fakultas/PT, rencana pengembangan unit pengelola program studi, dan SOP.


Sistem pengelolaan Program Pascasarjana Universitas Tadulako sebagai berikut:
1. Perencanaan


a. Perencanaan Bidang Akadek
Perencanaan di bidang akademik selalu mengacu pada Renstra dan program kerja Untad serta Renstra dan Program Kerja Program Pascasarjana.
Di bidang kualitas pendidikan mengacu pada standart akademik yang telah ditentukan oleh Lembaga Pengembangan dan Penjaminan Mutu Pendidikan (LPPMP) Untad serta standar akademik yang ditetapkan oleh Program Pascasarjana. Perencanaan peningkatan jumlah mahasiswa baru masing-masing program studi selalu mengacu pada plafon yang telah ditentukan oleh Kemenristek Dikti, serta standar kelayakan fasilitas pendidikan yang telah dimiliki oleh Program Pascasarjana.

b. Perencanaan Bidang Keuangan dan Personalia
Perencanaan bidang keuangan dan personalia mengacu pada renstra dan program kerja
UNTAD dan Program Pascasarjana.


c. Perencanaan Bidang Kemahasiswaan
Perencanaan bidang kemahasiswaan mengacu pada Renstra dan Program Kerja Untad serta Renstra dan Program Kerja Program Pascasarjana. Upaya peningkatan jumlah dan kualitas prestasi bidang penalaran dan pengembangan minat bakat disusun sebagai suatu perencanaan yang terpadu dengan memperhatikan capaian prestasi sebelumnya, target prestasi yang ingin dicapai serta dukungan finansial dan fasilitas kemahasiswaan yang tersedia atau rencana pengadaannya.

d. Perencanaan Sarana Prasarana
Perencanaan sarana dan prasarana selain mengacu pada kebutuhan akademik, juga pengembangan staf dan tenaga administrasi serta fasilitas umum (kebersihan, penerangan dan keamanan). Pada tiap periode diadakan peningkatan sarana dan prasarana untuk membantu kelancaran proses belajar mengajar dan kesinambungan kinerja Program Pascasarjana seperti jaringan internet untuk kuliah online.

2. Pengorganisasian
a. Pengorganisasian Bidang Akademik
Dalam melaksanakan tugas pengelolaan di bidang akademik dilakukan oleh Wakil Direktur Bidang Akademik dan Kemahasiswaan kemudian mendelegasikan kepada Koordinator Program Studi (PS) masing-masing. Koordinator Program Studi mempunyai tugas utama dalam hal: perencanaan dan penetapan mata kuliah, pemilihan dosen pengampu, monitoring dan evaluasi pelaksanaan Proses Belajar Mengajar (PBM), serta pelaksanaan promosi.

b. Pengorganisasian Bidang Keuangan dan Personalia
Pengelolaan kegiatan dalam bidang keuangan dan personalia dilakukan oleh Wakil Direktur Bidang Administrasi Umum dan Keuangan serta dibantu oleh kelapa sub bagian keuangan dan koordinator PS. Bidang tersebut menangani perencanaan dan pengelolaan anggaran, yang didalamnya meliputi perencanaan penerimaan dan perencanaan pengeluaran yang didasarkan pada program kerja Program Pascasarjana. Untuk bidang kepegawaian semua mengikuti kebijakan dari UNTAD..

c. Pengorganisasian Bidang Kemahasiswaan
Pengelolaan kegiatan bidang kemahasiswaan dilakukan Wakil Direktur Bidang Akademik dan
Kemahasiswaan  dan dibantu oleh Koordinator PS dan tenaga administrasi.


d. Pengorganisasian Sarana Prasarana
Penggunaan sarana dan prasarana di lingkungan Program Pascasarjana dikoordinasikan oleh Pimpinan Program Pascasarjana dan dibantu oleh Koordinator PS dan tenaga administrasi.

3. Pengembangan Staf
Dalam hal pengembangan staf Program Pascasarjana, semua mengikuti kebijakan dari Universitas Tadulako. Pemenuhan pengembangan staf ditujukan untuk keperluan kecukupan jumlah dosen, yang mana ratio dosen:mahasiswa di PS masing-masing.

4. Pengawasan
a. Pengawasan Bidang Akademik
Pengawasan kinerja dosen dilakukan secara terus menerus oleh pimpinan Program Pascasarja dan di bantu oleh Koordinator Program Studi masing-masing. Hal ini sudah dimulai sejak dari perencanaan beban kerja dosen (pengajaran, penelitian dan pengabdian) sampai dengan proses evaluasi dan pengawasan yang dilakukan terhadap penyelenggaraan PS meliputi pengawasan Proses Belajar Mengajar (PBM).

b. Pengawasan Bidang Keuangan dan Personalia


Pengawasan bidang keuangan selain dengan kontrol yang dilakukan secara internal dalam Program Pascasarjana juga dilakukan oleh Inspektorat Jenderal (DIKNAS) dan BPK. Selain itu saat ini sedang dilakukan sistem pengawasan dengan SPI (Satuan Pengendali Internal) yang dilakukan oleh lembaga audit publik.

Pengawasan bidang personalia meliputi kinerja dosen yang dinyatakan dalam EWMP, SKP, serta konsistensi dosen dalam pengumpulan angka kredit untuk kenaikan pangkat.
Kinerja administrasi/karyawan di evaluasi berdasarkan beberapa indikator kinerja antara lain persentase kehadiran, serta capaian kerja berdasarkan tupoksi dan job description masing- masing personel.

c. Pengawasan Bidang Kemahasiswaan
Pengawasan kegiatan bidang kemahasiswaan di fokuskan pada terlaksananya kegiatan mahasiswa sesuai dengan program yang telah ditetapkan.

d. Pengawasan Sarana Prasarana
Pengawasan terhadap sarana prasarana  di Program Pascasarjana dilakukan dengan mengacu pada ketentuan yang telah diberlakukan oleh Universitas  antara  lain  dengan menerapkan Sistem Informasi Manajemen dan Akuntansi Barang Milik Negara (SIMAK- BMN).

5. Pengarahan
a. Pengarahan Bidang Akademik
Pengarahan di bidang akademik difokuskan pada peningkatan kemampuan professional mahasiswa guna mendukung kemampuan implementasi Entrepreneurship.



b. Pengarahan Bidang Keuangan dan Personalia
Pengarahan bidang keuangan dilakukan dengan menerapkan efisiensi penggunaan anggaran dan memprioritaskan kegiatan yang berorientasi pada peningkatan kualitas pendidikan. Pengarahan bidang personalia dilakukan dengan disiplin waktu dan kerja.

c. Pengarahan Bidang Kemahasiswaan
Pengarahan bidang kemahasiswaan ditujukan untuk mendukung pencapaian prestasi mahasiswa. Indikator utama pencapaian prestasi adalah mahasiswa dapat menyelesaikan pendidikannya dengan tepat waktu dan IKP di atas 3,25.

d. Pengarahan Sarana Prasarana
Pengarahan Sarana Prasarana ditujukan untuk mendukung kegiatan belajar mengajar yang bertaraf internasional dan implementasi kegiatan entrepreneurship.

6. Representasi
Pimpinan Program Pascasarjana selaku representasi lembaga yang dipimpin dapat dilakukan dengan menghadiri rapar-rapat di tingkat Universitas dan mengarahkan dosen untuk rutin melakukan penelitian dan pengabdian kepada masyarakat, serta mengarahkan mahasiswa untuk melakukan kegiatan akademik seperti seminar.

7. Penganggaran
a. Penganggaran Bidang Akademik
Penganggaran untuk kegiatan akademik mengacu pada program kerja Program Pascasarjana yang dituangkan dalam anggaran tahunan DIPA (Daftar Isian Program dan Anggaran)  yang  telah  ditetapkan  berdasarkan  hasil  rapat  Unsur  Pimpinan  Program
Pascasarjana. Kegiatan yang terkait meliputi anggaran untuk peningkatan Sumber Daya
Manusia, peningkatan pelayanan PBM, sarana prasarana perkuliahan, dll.


b. Penganggaran Bidang Keuangan dan Personalia
Penganggaran bidang keuangan diutamakan untuk tujuan peningkatan pelayanan akademik sesuai dengan program kerja Program Pascasarjana dan prioritas kegiatan. Pengelolaan penganggaran didasarkan pada ketentuan dan peraturan yang berlaku. Penganggaran bidang personalia ditujukan untuk meningkatkan kemampuan staf dan karyawan sesuai bidang  keilmuan  dan  tugas masing-masing,  besaran  biaya  untuk  pengembangan  SDM berasal dari PNBP yang telah dialokasikan secara khusus.

c. Penganggaran Bidang Kemahasiswaan
Penganggaran kegiatan bidang kemahasiswaan dilakukan dengan memperhatikan Program Kerja dan anggaran tahunan Program Pascasarjana. Penentuan tingkat prioritas dukungan anggaran terhadap kegiatan kemahasiswaan disesuaikan dengan target pencapaian prestasi dan kinerja kelembagaan mahasiswa. Namun demikian dukungan anggaran untuk kegiatan rutin bidang kemahasiswaan dilakukan dengan memperhatikan aspirasi dan program kerja masing-masing lembaga kemahasiswaan Program Pascasarjana.

d. Penganggaran Sarana Prasarana
Penganggaran sarana prasarana terutama ditujukan untuk proses belajar mengajar dan juga sarana penunjang aktivitas staf dan karyawan baik untuk kepentingan akademik dan non - akademik.
Ketersediaan dokumen renstra dan renop fakultas/PT, rencana pengembangan  unit
pengelola program studi, dan SOP sebagai berikut:
1.   Renstra
Rencana strategis (RENSTRA) Pascasarjana disusun atas masukan dari program studi untuk selanjutnya diagendakan dalam pembahasan di tingkat Program Pascasarjana berupa program-program dan strategi pelaksanaannya.   Pada Tahun 2015 Renstra Program Pascasarjana difokuskan pada evaluasi dan restrukturisasi internal serta optimalisasi kegiatan  Tri Dharma  Perguruan  Tinggi  serta  peningkatan  kerja sama perbaikan mutu layanan administrasi dan akademik.

2.   Renop
Rencana Operasional (RENOP) pelaksanaan kegiatan Tri Dharma Perguruan Tinggi di Program Pascasarjana  adalah mengoptimalkan renstra yang telah disusun dengan berpedoman pada standar operasional prosedur (SOP) yang baku, fleksibel dan berkelanjutan agar pencapaian misi dan misi sebagaimana telah disebutkan di atas dapat lebih efesien dan efektif.

3.    Rencana pengembangan Program Pascasarjana
Sistem  Pengelolaan  Pascasarjana  (PPs) disusun atas  rencana   rutin dan rencana pengembangan. Rencana rutin adalah rencana program Tri Dharma Perguruan Tinggi di Program Pascasarjana serta kegiatan dan evaluasinya. Sedangkan Rencana Pengembangan disusun berdasarkan kepada hasil evaluasi tahunan tentang pelaksanaan program Tri Dharma Perguruan Tinggi dan Kebutuhan Masyarakat dalam
bentuk kerja sama.  Rencana-rencana  tersebut  diorganisasikan oleh setiap Program Studi dan dikontrol oleh Unit Penjaminan Mutu Program Pascasarjana di bawah pengawasan Wakil Direktur Bidang Akademik dan kemahasiswaan Program Pascasarjana sebagai pengendali Kegiatan Program  Tri Dharma Perguruan Tinggi.

4.    SOP
Keberadaan standard operating procedure (SOP) pada Program Pascasarjana meliputi:
a. SOP Mahasiswa Baru
b. SOP Penerimaan Mahasiswa Baru Dari Luar Untad
c. SOP Pendaftaran Ulang Mahasiswa Belum Melampaui Batas Studi d. SOP Pendaftaran Ulang Mahasiswa Telah Melampaui Batas Studi e. SOP Pendaftaran Mahasiswa Transfer
f.  SOP Pelayanan Kartu KRS
g. SOP Penyusunan Jadwal Kuliah h. SOP Pelaksanaan Perkuliahan
i.  SOP Pelaksanaan UTS dan UAS
j.  SOP Pelayanan Kartu Hasil Studi k. SOP Penyelesaian Nilai T
l.  SOP Pengajuan Judul Proposal
m. SOP Pengajuan Seminar Hasil Penelitian
n. SOP Pengajuan dan Pelaksanaan Ujian Tesis o. SOP Pelaksanaan Wisuda
p. SOP Evaluasi Kurikulum


2.4.     Sistem Penjaminan Mutu Unit Pengelola Program Studi Magister


Jelaskan sistem penjaminan mutu dalam unit pengelola program studi magister.  Jelaskan pula standar mutu yang digunakan.


Sistem Penjaminan Mutu Program Pascasarjana dilaksanakan oleh Unit Penjaminan Mutu Program Pascasarjana (PPs) berdasarkan standar mutu yang telah disusun dengan mengacu pada standar mutu universitas berdasarkan rambu-rambu tentang standar mutu yang ditetapkan oleh Kementrian Riset dan Teknologi Pendidikan Tinggi dalam mengimplementasikan kegiatan penjaminan mutu.
Sistem Penjaminan Mutu ini terdiri atas sistem penjaminan internal dan eksternal. Sistem penjaminan mutu internal mencakup dua hal pokok, yaitu:
1.    Komitmen Inti terhadap Kemampuan Institusi.
2.    Komitmen Inti terhadap Efektifitas Pendidikan.


Komitmen Inti terhadap Kemampuan Institusi meliputi delapan hal:
1.   Integritas
2.   Visi
3.   Tata pamong (governance)
4.   Sumberdaya manusia
5.   Sarana dan prasarana
6.   Keuangan
7.   Sistem Informasi
8.   Keberlanjutan


Komitmen Inti terhadap Efektifitas Pendidikan meliputi :
1.    Mahasiswa
2.    Kurikulum
3.    Sistem pembelajaran
4.    Penelitian dan Pengabdian kepada masyarakat
5.    Sistem penjaminan mutu
6.    Sistem pengelolaan
7.    Suasana akademik
8.    Mutu program studi.
Standar mutu yang digunakan pada Pascasarjana Universitas Tadulako mengacu pada Standar Penjaminan Mutu Internal (SPMI) UNTAD Tahun 2017 sesuai dengan Surat Keputusan Rektor nomor 7418/UN28/AK/2017 tanggal 15 Desember 2017 tentang Kebijakan
Sistem Penjaminan Mutu Internal (SPMI) Universitas Tadulako.












STANDAR 3.  MAHASISWA DAN LULUSAN

3.1  Sistem Rekrutmen Mahasiswa Baru
Kebijakan sistem rekrutmen mahasiswa baru mencakup: Kebijakan rekrutmen calon mahasiswa baru, kriteria seleksi mahasiswa baru, sistem pengambilan keputusan, dan prosedur penerimaan mahasiswa baru.
Efektivitas implementasi sistem rekrutmen mahasiswa baru untuk menghasilkan mahasiswa baru yang bermutu diukur dari pemenuhan kriteria seleksi, jumlah peminat, proporsi pendaftar terhadap daya tampung dan proporsi yang diterima dan yang registrasi.
Jelaskan sistem rekrutmen mahasiswa baru yang diterapkan pada unit pengelola program
studi doktor dan efektivitasnya dalam mendapatkan mahasiswa baru yang bermutu tinggi, serta kendala yang dihadapi.


Kebijakan Rekrutmen Calon Mahasiswa Baru


Kebijakan rekrutmen mahasiswa baru Pascasarjana Universitas Tadulako tidak terlepas dari sistem penerimaan mahasiswa baru yang berlaku dalam lingkungan Universitas Tadulako. Dalam konteks ini, secara makro dasar hukum pijakan penerimaan mahasiswa baru di Universitas Tadulako berpedoman pada aturan hukum yang berlaku, antara lain Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi; Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 4 Tahun 2014 tentang Penyelenggaraan
Pendidikan Tinggi dan Pengelolaan Perguruan Tinggi; Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi Republik Indonesia Nomor 126 Tahun 2016 tentang Penerimaan Mahasiswa Baru Program Sarjana Pada Perguruan Tinggi Negeri, khususnya yang terkait dengan pelaksanaan seleksi mandiri dalam penerimaan mahasiswa baru (Pasal 1, poin 9 yang menyatakan bahwa seleksi mandiri adalah seleksi yang dilaksanakan oleh masing - masing Perguruan   Tinggi Negeri; dan Pasal 2 poin c, yang menyatakan seleksi mandiri dilakukan melalui seleksi yang diatur dan ditetapkan oleh masing-masing Perguruan  Tinggi Negeri).
Selanjutnya, Secara operasional kebijakan seleksi penerimaan mahasiswa baru pada
Pascasarjana Universitas Tadulako, baik pada Program Magister (S-2) maupun pada Program Doktor  (S-3) mengacu pada Buku Pedoman Penerimaan Mahasiswa Baru sesuai dengan Surat Keputusan Rektor Universitas Tadulako, Nomor 1550/UN28/KM/2016, tanggal
18 Februari 2016 tentang Pedoman Penerimaan Mahasiswa Baru Universitas Tadulako
Tahun Akademik 2016/2017. Dalam Buku Panduan tersebut berisi:


(1)  Kebijakan/ pendekatan penerimaan mahasiswa baru
(2)  kriteria penerimaan mahasiswa baru (3)   prosedur penerimaan mahasiswa baru (4)   instrumen; penerimaan mahasiswa baru (5)   sistem pengambilan keputusan.

Disamping  itu,  secara  teknis  penyelenggaraan  sistem  rekruitmen mahasiswa  baru Pascasarjana Universitas Tadulako berpatokan pada ketentuan yang diatur dalam Panduan Akademik dan Penulisan Tesis dan Disertasi 2016/2017 Pascasarjana Universitas Tadulako.
Sistem rekruitmen mahasiswa baru dilakukan sekali dalam setiap tahun akademik, yaitu pada semester awal atau semester ganjil. Proses rekruitmen mahasiswa baru di lingkungan Pascasarjana Universitas Tadulako dimulai dari kegiatan sosialisasi dan seleksi penerimaan mahasiswa baru. Sosialisasi terdiri dari dua macam kegiatan, yaitu sosialisasi pasif melalui brosur atau leaflet, dan sosialisasi aktif melalui presentasi program di berbagai tempat, terutama di kantor pemerintah daerah, baik dalam lingkungan Pemerintah Daerah Provinsi Sulawesi Tengah, maupun dalam lingkungan Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota di wilayah Provinsi Sulawesi Tengah. Melalui brosur dan leaflet tersebut, calon mahasiswa mendapatkan informasi tentang substansi dan keberadaan Pascasarjana Universitas Tadulako dan Program Studi yang diselenggarakan Pascasarjana Universitas Tadulako, baik Program  Magister (S2)  maupun  Program  Doktor (S3). Informasi yang diberikan terkait dengan latar belakang pendirian Program Studi (Prodi), Visi dan Misi   Prodi, Pengelola Pascasarjana Universitas Tadulako, biaya pendidikan, sarana dan prasarana, kurikulum dan tenaga pengajar pada setiap prodi di Pascasarjana Universitas Tadulako.

Kriteria Seleksi Mahasiswa Baru
Kriteria seleksi mahasiswa baru yang digunakan dalam menjaring calon mahasiswa Program Magister (Strata Dua/S2) pada Pascasarjana Universitas Tadulako, adalah lulusan Sarjana (Strata Satu/S1), atau yang setara. Untuk calon mahasiswa Program Doktor (Strata Tiga/S-3), adalah lulusan Strata Dua (S2) dari Perguruan Tinggi yang diakui oleh pemerintah.
Adapun persyaratan dokumen-dokumen (persyaratan administrasi) yang harus dipenuhi oleh calon mahasiswa yang akan melamar sebagai calon mahasiswa Pascasarjana Universitas Tadulako adalah:
1.  IPK S1 minimal 2,75 dan S2 minimal 3,00.
2.  Fotokopi ijazah dan transkrip nilai Sarjana (S1) yang telah dilegalisir untuk penerimaan calon mahasiswa baru S2 sebanyak 2 (dua) lembar, dan Fotokopi ijazah dan transkrip nilai Master/Magister yang telah dilegalisir untuk penerimaan calon mahasiswa baru S3 sebanyak 3 (tiga) lembar;
3.  Pasfoto ukuran 4 x 6 cm dan 3 x 4 cm masing-masing sebanyak 3 (tiga) lembar
4.  Map snalheckter transparan dua buah, warna sesuai dengan program studi yang tercantum dalam brosur penerimaan calon mahasiswa baru.
5.  Surat keterangan berbadan sehat dari dokter pemerintah.
6.  Memperoleh Surat izin/tugas belajar dari instansi atau lembaga, jika pelamar telah bekerja (rangkap dua);
7. Surat rekomendasi dari dua orang yang dianggap dapat memberikan penilaian kelayakan akademik (formulir disediakan);
8.  Keterangan  lain  yang  bisa  menunjukkan  kemampuan  peminat  untuk  menempuh
PascasarjanaUniversitas Tadulako seperti TPA dan TOEFL;
9.  Khusus untuk prodi Program Doktor (S3) Universitas Tadulako, disyaratkan adanya
foto copy sertifikat TPA (skor ≥ 550) dan sertifikat TOEFL (skor ≥ 450);
10. Selain persyaratan tersebut, prodi S3 juga mengsyaratkan adanya sinopsis penelitian disertasi (diketik 2 spasi pada kertas ukuran kwarto 5-10 halaman); Karya ilmiah setelah lulus S2.

Sistem Pengambilan Keputusan
Sistem pengambilan keputusan kelulusan calon mahasiswa Pascasarjana Universitas Tadulako dilakukan dengan berpatokan pada nilai akhir hasil ujian tulis dan atau kombinasi hasil ujian tulis dan wawancara.
Ujian tes tertulis terdiri atas 2 (dua) jenis tes, yaitu Tes  Potensi Akademik (TPA) dan Test of English as a Foreign Language (TOEFL). Pelaksana tes tertulis, diselenggarakan oleh lembaga yang kredibel, dimana TPA dilaksanakan oleh Asosiasi Bimbingan Konseling, sedangkan TOEFL dilaksanakan oleh Unit Pelaksana Teknis (UPT) Pusat Bahasa Universitas Tadulako.
Selanjutnya, Tes wawancara dilakukan Pascasarjana Universitas Tadulako, dengan menunjuk orang-orang yang memiliki kompetensi dan dipandang kredibel dalam pelaksanaan tes wawancara tersebut, yang selanjutnya tertuang dalam sebuah Surat Keputusan (SK).
Khusus untuk penerimaan mahasiswa jenjang S3 (Program Doktor), calon mahasiswa selain wajib mengikuti tes wawancara, juga wajib mempresentasikan rencana penelitian disertasinya. Tujuan dari pelaksanaan tes wawancara adalah untuk menggali potensi-potensi lain dari calon mahasiswa, sehingga calon mahasiswa dapat mempercepat proses studinya, dan dapat selesai tepat waktu.
Ketiga tes tersebut menjadi penentu seseorang diterima atau tidak menjadi mahasiswa
baru Pascasarjana Universitas Tadulako. Dengan melakukan ketiga test tersebut, maka mahasiswa yang diterima memenuhi syarat minimal untuk dapat menyelesaikan studi tepat waktu. Karena dalam TPA akan ditemukan potensi akademik mahasiswa yang diterima.
Dengan TOEFL maka akan diketahui kemampuan bahasa Inggris Mahasiswa Pascasarjana, karena sebagian besar literatur yang digunakan dalam proses pembelajaran berbahasa Inggris.
Selanjutnya dalam proses penjaringan, kesesuaian latar belakang keilmuan calon mahasiswa yang bersangkutan dengan program studi yang dipilihnya menjadi salah satu pertimbangan. Diharapkan dengan kriteria tersebut maka kualitas masukkan akan menjamin penyelesaian tepat waktu bagi mahasiswa baru.
Berdasarkan nilai akhir tersebut dilakukan perankingan dan diambil sesuai dengan kuota yang ditetapkan. Adapun aplikasi yang digunakan dalam mendukung pengambilan keputusan adalah menggunakan Microsoft Access seperti pada Gambar 3.1.



Gambar 3.1
Aplikasi Pendukung Pengambilan Keputusan (Microsoft Access)


Berdasarkan nilai hasil tes kemampun Bahasa Inggris (TOEFL), TPA, tes wawancara dan presentasi rencana penelitian disertasinya (S3), serta hasil verifikasi data administratif peserta oleh Program Studi (Prodi), maka Pimpinan Pascasarjana Universitas Tadulako membuat draft hasil kelulusan peserta yang akan diterima sebagai mahasiswa baru Pascasarjana Universitas Tadulako, untuk selanjutnya di konsultasikan dengan Pimpinan Universitas Tadulako. Setelah proses konsultasi kelulusan selesai, maka diumumkan peserta yang diterima sebagai mahasiswa baru Pascasarjana Universitas Tadulako.

Kendala yang dihadapi
Dalam implementasinya, sistem pengambilan keputusan dalam kelulusan mahasiswa baru mengacu pada hasil seleksi tertulis yang dilengkapi dengan wawancara, terkadang tidak berjalan sesuai dengan rencana, manakala terdapat program studi yang kurang peminatnya. Sistem pengambilan keputusan berdasarkan kondisi ini adalah semua peserta yang ikut test diterima tanpa melihat skor minimal dari ketiga test tersebut. Proses rekrutment seperti itu terkadang berdampak pada penyelesaian studi mahasiswa yang tidak tepat waktu karena
sumber masukkannya yang kurang berkualitas. Bagi Prodi yang banyak peminatnya maka test tersebut menjadi penyaring untuk mendapatkan mahasiswa yang berkualitas dan memungkinkan mahasiswa menyelesaikan studi tepat waktu.
Seleksi calon mahasiswa baru yang meliputi tes tertulis, wawancara, dilakukan untuk mengetahui kesiapan dan kemampuan calon mahasiswa dalam mengikuti proses/kegiatan akademik pada Pascasarjana Universitas Tadulako.

Prosedur Penerimaan Mahasiswa Baru
Prosedur penerimaan mahasiswa baru Pascasarjana Universitas  Tadulako, baik untuk penerimaan mahasiswa baru pada program magister (S2), maupun pada Program Doktor (S3) diselenggarakan melalui jalur Seleksi Mandiri Masuk Perguruan Tinggi Negeri (SMMPTN) yang diselenggarakan oleh Universitas Tadulako
Pendaftaran calon mahasiswa Pascasarjana Universitas Tadulako (jenjang S2 dan
S3), dilakukan secara online di http://pendaftaran.untad.ac.id dengan ketentuan sebagai berikut:
1)  Pendaftaran dilakukan secara online;
2)  Membayar biaya pendaftaran yang ditetapkan. Biaya yang telah disetorkan tidak dapat dikembalikan dengan alasan apapun. Pembiayaan penyelenggaraan SMMPTN dibebankan kepada peserta seleksi;
3)  Peserta melakukan pendaftaran terlebih dahulu untuk mendapakan ID dan PIN yang digunakan untuk pembayaran biaya pendaftaran;
4)  Setelah melakukan pembayaran, peserta melengkapi kembali pendaftaran secara online untuk mendapatan kartu ujian; dengan kelengkapan sebagai berikut: Bukti Pembayaran dari Bank, Copy Ijazah terakhir, dan file pasfoto diri berwana (setengah badan), dengan resolusi 400 x 600 pixel dalam bentuk JPG, dengan maksimal ukuran file 100 kb, serta tampak muka 60% - 80%.
5)  Peserta memasukkan kembali ID dan PIN yang telah diperoleh untuk login kembali di laman pendaftaran online untuk mengisi biodata sesuai petunjuk yang telah disediakan dalam laman pendaftaran online Pascasarjana.


Seleksi mahasiswa baru pada Pascasarjana Universitas Tadulako, diselenggarakan dalam dua gelombang, yaitu:
  Gelombang-I diselenggarakan untuk seleksi calon mahasiswa jenjang S2 dan S3,
baik  bagi  calon  mahasiswa  yang  akan  mengajukan  lamaran  beasiswa  BPPDN
maupun calon mahasiswa swadana; dan
  Gelombang-II dilakukan jika calon mahasiswa yang lulus seleksi belum mencukupi kuota jumlah mahasiswa baru Pascasarjana, jenjang S2 dan/atau S3.

Semua Peserta seleksi (Calon Mahasiswa S2 dan S3) wajib mengikuti tes tertulis yang terdiri dari Tes kemampuan Bahasa Inggris, tes potensi akademik (TPA), dan wawancara (termasuk kemampuan bidang studi). Khusus untuk penerimaan mahasiswa jenjang S3 (Program Doktor), peserta wajib mengikuti tes wawancara dan presentasi rencana penelitian disertasinya.
Penerimaan mahasiswa baru Pascasarjana pada setiap tahun dilaksanakan dengan
tahapan:
a.  Pendaftaran calon mahasiswa pada 1 April sampai 30 Mei  (BPP-DN) dan 1 Mei sampai
30 Mei (Reguler);
b.  Seleksi penerimaan pada 7 Juni;
c.  Pengumuman hasil seleksi pada 23 Juni ;
d.  Pendaftaran ulang pada 1 sampai 31 Juli;
e.  Perkuliahan pra pascasarjana pada 3 sampai 15 Agustus;
f.   Perkuliahan pada 1 September sampai 31 Desember.


3. 2  Lulusan
3. 2  Lulusan (S2)
3.2.1  Tuliskan rata-rata IPK dan rata-rata lama studi selama lima tahun terakhir mengikuti tabel berikut


	
Nama Program Studi
Magister
	Aspek
	

	
	
Jumlah
Mahasiswa
	
Banyaknya
Lulusan
	
Rata-Rata
IPK
	Rata-Rata
Lama Studi
(tahun)

	(1)
	(2)
	(3)
	(4)
	(5)

	PS 1:  Magister Pend. Bhs.
Indonesia
	
A1= 144
	
B1= 123
	
C1= 3,64
	
D1= 1,11

	PS 2:  Magister Pendidikan
Bahasa Inggris
	
A2= 112
	
B2= 104
	
C2= 3,72
	
D2= 2,3

	PS 3:  Magister Pendidikan
SAINS
	
A3= 668
	
B3= 278
	
C3= 3,62
	
D3= 2,4

	PS 4:  Magister Pendidikan
Matematika
	
A4= 81
	
B4= 13
	
C4= 3,57
	
D4= 2

	PS 5:  Magister Pendidikan
Sejarah
	
A5= 32
	
B5= 17
	
C5= 3,91
	
D5= 1,11

	PS 6:  Magister Pendidikan
IPS
	
A6= 153
	
B6= 35
	
C6= 3,88
	
D6= 1,11

	PS 7:  Magister Administrasi
Publik
	
A7= 865
	
B7= 818
	
C7= 3,72
	
D7= 1,11

	PS 8:  Magister Pembangunan Wilayah Pedesaan
	
A8= 720
	
B8= 165
	
C8= 3,67
	
D8= 2,7

	
PS 9:  Magister Manajemen
	
A9= 653
	
B9= 615
	
C9= 3,71
	
D9= 2.1

	
PS 10: Magister Akuntansi
	
A10= 85
	
B10= 23
	
C10= 3,74
	
D10= 2

	
PS 11: Magister Ilmu Hukum
	
A11= 1004
	
B11= 150
	
C11= 3,61
	
D11= 2

	PS 12: Magister Ilmu
Pertanian
	
A12= 222
	
B12= 155
	
C12= 3,74
	
D12= 1,9

	
PS 13: Magister Agribisnis
	
A13= 282
	
B13= 160
	
C13= 3,78
	
D13= 1,11




	
Nama Program Studi
Magister
	Aspek
	

	
	
Jumlah
Mahasiswa
	
Banyaknya
Lulusan
	
Rata-Rata
IPK
	Rata-Rata
Lama Studi
(tahun)

	
PS 14: Magister Teknik Sipil
	
A14= 154
	
B14= 19
	
C14= 3,80
	
D14= 2

	
Unit Pengelola
	
JA= 5175
	
JB= 2675
	
RC= 3,70
	
RD= 2,1




3. 2   Lulusan (S3)


3.2.1 Tuliskan rata-rata IPK dan rata-rata lama studi selama lima tahun terakhir mengikuti tabel berikut.


	
No.
	
Nama Program Studi Doktor
	Aspek

	
	
	
Rata-rata IPK
	Rata-rata Lama
Studi (Tahun)
	banyaknya
Lulusan

	(1)
	(2)
	(3)
	(4)
	(5)

	
1
	
Pendidikan Sains
	
-
	
-
	
-

	
2
	
Ilmu Sosial
	
-
	
-
	
-

	
3
	
Ilmu Ekonomi
	
3,94
	
3,4
	
8

	
4
	
Ilmu Pertanian
	
3,91
	
3,4
	
20

	Nilai (Rata-rata atau Jumlah) pada
Tingkat Pengelola Program Studi
Doktor
	
3,92
	
3,4
	
28



3.2.2. Jelaskan bagaimana unit pengelola program studi magister/doktor   memanfaatkan lulusan/alumni dalam rangka peningkatan mutu pendidikan yang mencakup upaya: (1) penggalangan dana, (2) sumbangan fasilitas, (3) masukan untuk perbaikan proses pembelajaran, dan (4) pengembangan jejaring.


Pascasarjana menggalang lulusan atau alumni melalui jaringan Ikatan Alumni Pascasarjana Universitas Tadulako. Strategi yang dilakukan dalam penggalangan dana alumni adalah pada saat alumni akan mengakhiri studinya maka diwajibkan memberikan sumbangan Buku. Sumbangan dari alumni tersebut dikoordinir oleh ikatan alumni Pascasarjana yang telah dibentuk. Hasil sumbangan tersebut digunakan untuk melengkapi koleksi buku yang ada di Pascasarjana Universitas Tadulako.

(1) penggalangan dana,
Penggalangan dana kepada alumni dan mahasiswa dilakukan ketika Pascasarjana Universitas Tadulako melaksauakan even-even penting. Salah satu diantaranya adalah penggalangan  dana  ketika  Pascasarjana  Universitas  Tadulako  menjadi tuan  rumah
dalam   pelaksanaan   kegiatan   Forum   Pimpinan   Pascasarjana   (FORPIMPAS)   se
Indonesia, di Palu pada bulan Mei Tahun 2015.
Penggalangan dana dalam kegiatan FORPIMPAS tersebut, diperntukan untuk membiayai transfortasi lokal peserta, makan siang, dan kegiatan ramah tamah.


(2) sumbangan fasilitas,
Sumbangan fasilitas yang diberikan oleh alumni kapada almamaternya, antara lain:
    Pembangunan Mushalla Pascasarjana Universitas Tadulako
    Kulkas
    Perbaikan Taman Pasca
    Televisi
    Microwave
    Oven
    Toaster
    Cermin
    Lemari
    Printer
    Mesin Pemotong Rumput 2 buah
    Tandom air 2 buah

(3) masukan untuk perbaikan proses pembelajaran, dan
Masukan alumni dalam rangka proses perbaikan proses pembelajaran, dilakukan dalam bentuk kegiatan:
    Membantu penyediaan literature/buku baru
	Setelah menyelesaikan studinya, alumni disamping diberikan angket tentang proses pembelajaran yang berlangsung di Pascasarjana Universitas Tadulako, juga memberikan saran dan kritik terhadap proses pembelajaran yang selama ini berlangsung di Pascasarjana Universitas Tadulako.
	Keterlibatan   alumni   Pascasarjana   Universitas   Tadulako   dalam   kegiatan revitalisasi kurikulum. Perbaikan kurikulum Pascasarjana Universitas Tadulako dilakukan melalui lokakarya dan mengundang alumni serta stekholder yang berkepentingan agar kurikulum yang berjalan di Pascasarjana Universitas Tadulako sesuai dengan tuntutan dunia pasar kerja.

(4) pengembangan jejaring
Pengembangan  jejaring  terkait  dengan  alumni  Pascasarjana  Universitas  Tadulako, dilakukan wadah:
    Ikatan Alumni Universitas Tadulako (IKA UNTAD)
    Ikatan Mahasiwa Pascasarjana Untad
	Tracer study dilakukan secara reguler kepada alumni Pascasarjana Universitas Tadulako melalui sistem informasi yang telah disediakan dalam situs Universitas Tadulako : http://tracerstudy.untad.ac.id/
	Kegiatan lain yang dilakukan berkaitan dengan alumni adalah evaluasi kinerja lulusan bagi pengguna alumni di perguruan tinggi, instansi pemerintah, instansi legislatif,  perusahaan  swasta  dan  LSM).  Evaluasi kinerja  lulusan  dilakukan
dengan cara menyebarkan daftar pertanyaan kepada para pengguna lulusan secara acak. Daftar pertanyaan tersebut dikirim secara resmi kepada pengguna dan diberikan batas waktu pengisian selama 2 minggu.
STANDAR 4.  SUMBER DAYA MANUSIA
4.1  Dosen Tetap
Dosen tetap dalam borang akreditasi BAN-PT adalah dosen yang diangkat dan ditempatkan sebagai tenaga tetap pada PT yang bersangkutan; termasuk dosen penugasan Kopertis, dan dosen yayasan pada PTS dalam bidang yang relevan dengan keahlian bidang studinya. Seorang dosen hanya dapat menjadi dosen tetap pada satu perguruan tinggi, dan mempunyai penugasan kerja 36 jam/minggu.
4.1.1.1 Jelaskan sistem rekrutmen (termasuk persyaratan akademik dan pengalaman), penempatan, pembinaan, pengembangan dan pemberhentian dosen dan tenaga kependidikan untuk menjamin mutu penyelenggaraan program  akademik  pada unit pengelola program studi.
Dasar pertimbangan sistem rekruitmen dosen pada pascasarjana mengacu pada kesesuaian antara kebutuhan prodi dengan kompetensi/keahlian yang dimiliki oleh dosen. Namun  umumnya  dosen  yang  direkut  berasal dari  lingkungan Universitas  Tadulako dengan falsafah resource sharing, sebagai contoh Prodi Pendidikan Matematika dapat merekrut dosen Matematika yang berasal dari Fakultas MIPA. Adapun persyaratan akademik yang harus dimiliki dosen agar dapat mengajar pada Pascasarjana Universitas Tadulako adalah berpendidikan Doktor (S3) dengan jabatan akademik minimal Lektor. Hal ini dimaksudkan agar proses penyelenggaraan perkuliahan dapat berjalan dengan baik melalui perpaduan antara gelar akademik dan kepangkatan.
Operasionalisasi  perkuliahan, secara teknis setiap mata kuliah diampuh oleh dua orang dosen  yang melaksanakan proses pembelajaran, yaitu Guru Besar atau Professor dengan dosen yang bergelar Doktor. Selain itu, pada pelaksanaan teknis tertentu, juga penentuan pengajar didasarkan pada kepangkatan akademik. Sebagai contoh, dosen yang bergelar Doktor dengan pangkat akademik lektor kepala berpasangan dengan dosen yang bergelar doktor dengan pangkat akademik lektor.
Dalam sistem perkuliahan, sebagai wujud komitmen akan kualitas layanan dan sumber daya manusia, maka telah dicanangkan proses monitoring dan evaluasi terhadap seluruh rangkaian perkuliahan. Salah satu upaya monitoring dan evaluasi adalah penyebaran angket yang dibagikan kepada mahasiswa, yang berisi tentang aspek pedagogi, kompetensi professional, kompetensi kepribadian dan kompetensi sosial. Selanjutnya, hasil evaluasi tersebut dibagikan kepada dosen  untuk kemudian menjadi bahan introspeksi dan evaluasi diri kepada dosen yang bersangkutan.
Apabila dalam proses monitoring dan evaluasi ditemukan dosen dengan tingkat evaluasi rendah atau dosen yang dinilai bermasalah maka pimpinan Pascasarjana yang dalam  hal  ini koordinator  program  studi dapat  melakukan  langkah-langkah  strategis diantaranya dengan melakukan pemanggilan langsung dan teguran tertulis. Khusus tentang teguran tertulis dilakukan dalam 3 kali tahapan. Tahapan pertama sebagai upaya introspektif   yaitu diharapkan melalui teguran itu, dosen-dosen bermasalah dapat menyadari kekeliruannya dan berupaya untuk melakukan perbaikan. Pada proses teguran kedua yaitu upaya korektif dimana pada dosen yang bersangkutan diharapkan tidak hanya menyadari kekeliruannya, namun juga melakukan upaya-upaya perbaikan sehingga tidak lagi melakukan kekeliruan yang sama pada semester berikutnya. Pada tahap krusial atau ketika dosen tidak juga mengindahkan dua teguran sebelumnya maka dilakukan teguran yang ketiga yaitu berupa bentuk pemberhentian sementara dari proses penjadwalan dan perkuliahan.
Melalui mekanisme dan sistem seperti yang telah diuraikan tersebut, diharapkan bahwa proses belajar mengajar yang berorientasi kepada mutu dan kualitas layanan semakin baik sehingga tingkat kepuasan civitas akademika, khususnya mahasiswa akan semakin baik pula. Oleh karena itu komitmen untuk terus meningkatkan sumber daya manusia melalui berbagai layanan akademik menjadi target dan sasaran yang terus
ditingkatkan sehingga capaian mutu dapat terwujud.


4.1.2   Tuliskan jumlah dosen tetap dari masing-masing PS magister di unit pengelola program studi magister, berdasarkan jabatan fungsional dan pendidikan tertinggi, dengan mengikuti format tabel berikut:


	

No.
	
Nama Program
Studi
	
Jumlah
Dosen
	
Jumlah Dosen Berpendidikan Terakhir S3
	Jumlah Dosen Tetap dengan Jabatan
Akademik

	
	
	
	
	Asisten
Ahli
	
Lektor
	Lektor
Kepala
	Guru
Besar
	
Jumlah

	(1)
	(2)
	(3)
	(4)
	(5)
	(6)
	(7)
	(8)
	(9)

	1.
	Ilmu Pertanian
Pogram Doktor
	
8
	
8
	
0
	
0
	
1
	
7
	
8

	2.
	Ilmu Ekonomi
Pogram Doktor
	
7
	
7
	
0
	
3
	
2
	
2
	
7

	3
	Ilmu Sosial
Pogram Doktor
	
7
	
7
	
0
	
1
	
5
	
2
	
8

	4
	Pendidikan Sains
Pogram Doktor
	
6
	
6
	
0
	
1
	
1
	
4
	
6

	5
	Magister Ilmu-
Ilmu Pertanian
	
10
	
10
	
-
	
-
	
3
	
7
	
10

	6
	Magister
Pembangunan Wilayah Pedesaan
	
9
	
9
	
1
	
3
	
3
	
2
	
9

	7
	Magister
Pendidikan
Sains
	
21
	
21
	
-
	
3
	
15
	
2
	
21

	8
	Magist.
er IPS
	
6
	
6
	
-
	
1
	
4
	
1
	
6

	9
	Magister
Administrasi
Publik
	
7
	
7
	
-
	
1
	
5
	
1
	
7

	10
	Magister Ilmu
Hukum
	
12
	
12
	
-
	
3
	
8
	
1
	
12

	11
	Magister
Manajemen
	
23
	
23
	
-
	
6
	
12
	
5
	
23

	12
	Magister Pendidikan Bahasa Inggris
	
12
	
12
	
-
	
1
	
8
	
3
	
12




	13
	Magister
Pendidikan Bahasa Indonesia
	
8
	
8
	
1
	
3
	
4
	
-
	
8

	14
	Magister Teknik
Sipil
	
7
	
7
	
-
	
1
	
4
	
2
	
7

	15
	Pendidikan
Matematika
	
6
	
6
	
-
	
-
	
6
	
-
	
6

	16
	Magister
Akuntansi
	
6
	
6
	
-
	
2
	
3
	
1
	
6

	17
	Pendidikan
Sejarah
	
7
	
7
	
1
	
1
	
4
	
1
	
7

	18
	Magister
Agribisnis
	
6
	
6
	
-
	
1
	
-
	
5
	
6

	Total di Unit Pengelola
PS*
	
179
	
179
	
5
	
39
	
113
	
59
	
263






4.1.2 Tuliskan jumlah dosen tetap dari masing-masing PS doktor di unit pengelola program studi doktor, berdasarkan jabatan fungsional dan pendidikan tertinggi, dengan mengikuti format tabel berikut:


	

No.
	
Nama Program
Studi
	Jumlah Dosen Tetap dengan Jabatan Akademik

	
	
	Asisten
Ahli
	
Lektor
	Lektor
Kepala
	
Guru Besar
	
Jumlah

	(1)
	(2)
	(3)
	(4)
	(5)
	(6)
	(7)

	
1
	Ilmu Pertanian
Pogram Doktor (DIP)
	
0
	
0
	
1
	
7
	
8

	
2
	Ilmu Ekonomi
Pogram Doktor (DIE)
	
0
	
3
	
2
	
2
	
7

	
3
	Ilmu Sosial Pogram
Doktor (DIS)
	
0
	
1
	
5
	
2
	
8

	
4
	Pendidikan Sains
Pogram Doktor
(DPS)
	
0
	
1
	
1
	
4
	
6

	
	TOTAL
	0
	5
	9
	15
	29





4.1.3. Tuliskan informasi terkait dosen tetap pada TS dengan mengikuti format tabel berikut: (1) Program Magister
	

No
	

Hal
	M
I I P
	
P W P
	

PS
	
IP S
	
M AP
	
M I H
	
M M
	
M BIN G
	
M P BId
	
M TS p
	
PEN D.M TK
	

MAK
	SE
JA RA H
	
AGRI BISNI S
	

Total

	
1
	Banyaknya dosen tetap yang memiliki sertifikat dosen
	


10
	


9
	


42
	


6
	


40
	


12
	


23
	


12
	


8
	


7
	


13
	


6
	


9
	


9
	
206

	
2
	Banyak dosen tetap
sebagai visiting professor di
PT luar negeri
	
2
	
-
	
-
	
-
	
-
	
1
	
2
	
1
	
-
	
1
	
-
	
-
	
-
	
1
	
8

	

3
	Banyaknya dosen tetap
yang menjadi anggota masyarakat/ himpunan/ asosiasi profesi dan atau ilmiah tingkat internasional
	



7
	



1
	



2
	



2
	



9
	



12
	



23
	



7
	



-
	



1
	



10
	



-
	



-
	



9
	

83

	

4
	Banyaknya dosen tetap
yang menjadi penguji di luar
	

-
	

-
	

-
	

-
	

-
	

-
	

-
	

-
	

-
	

-
	

-
	

-
	

1
	

-
	

1

	5
	Total dosen tetap
	19
	10
	44
	8
	49
	25
	48
	20
	8
	9
	23
	6
	10
	19
	298
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(2) Program Doktor



	
No
	
Hal
	PS-1

DIP
	PS-2

DIE
	PS-3

DIS
	PS-4

DPS
	Total di Unit Pengelola**

	(1)
	(2)
	(3)
	(4)
	(5)
	(6)
	(13)

	
1
	Banyaknya dosen tetap
yang memiliki sertifikat dosen
	
8
	
7
	
8
	
6
	
8

	
2
	Banyaknya dosen tetap sebagai penguji luar PS
doktor di PT lain
	
3
	
3
	
3
	
1
	
3

	
3
	Banyak dosen tetap
sebagai visiting professor
di PT luar negeri
	
3
	
2
	
3
	
0
	
3

	

4
	Banyaknya dosen tetap yang menjadi anggota
masyarakat/ himpunan/
asosiasi profesi dan atau ilmiah tingkat internasional
	

8
	

7
	

8
	

6
	

8

	
	Total dosen tetap
	8
	7
	8
	6
	8




4.1.4  Uraikan pandangan unit pengelola program studi magister tentang data pada butir 4.1.2 dan 4.1.3, yang mencakup aspek: kecukupan, kualifikasi, dan upaya pengembangan karir dosen tetap. Jelaskan kendala yang ada dalam pengembangan tenaga dosen tetap. Upaya yang dapat diberikan untuk pengembangan tenaga dosen antara lain dengan memberikan: (1) Beban kerja yang wajar yang memungkinkan dosen melakukan kegiatan penelitian, (2) Dukungan dana untuk penelitian, publikasi atau menghadiri seminar ilmiah, (3) Kesempatan dosen melakukan sabbatical leave, (4) tugas belajar untuk pendidikan lanjut.


Pandangan Pascasarjana tentang data pada butir 4.1.2 dan 4.1.3 bahwa jumlah dosen tetap  yang  dimiliki program  studi pada dasarnya  dianggap mencukupi untuk  proses perkuliahan. Beban kerja dosen pada Pascasarjana Universitas Tadulako untuk seorang dosen hanya diperkenankan untuk memprogramkan maksimal 9 SKS sebagaimana yang tercantum pada panduan akademik Pascasarjana Universitas Tadulako 2018. Pembatasan beban kerja dilakukan agar dosen mempunyai kesempatan melakukan penelitian dan pengabdian kepada masyarakat. Dukungan dana penelitian pada Pascasarjana belum tersedia, sehingga dosen pada Pascasarjana berupaya melakukan upaya inisiasi melalui berbagai program hibah penelitian baik melalui Hibah Dikti (DRPM) maupun riset kolaboratif antar instansi pemerintah. Komitmen Pascasarjana dalam proses pengembangan riset dan   publikasi ilmiah apakah melalui jurnal nasional maupun internasional yang  terindex bereputasi,  konferensi dan kegiatan  ilmiah  lainnya  untuk pertama kalinya baru mulai dianggarkan pada tahun ini, yaitu tahun 2019. Demikian halnya dengan dosen yang telah mempublikasikan artikel pada jurnal internasional terindeks bereputasi Pascasarjana menyediakan awards sebagai penghargaan.
Untuk   pelaksanaan   sabbatical  leave   setiap   dosen   pada   Pascasarjana   diberikan
kesempatan sepenuhnya oleh pimpinan untuk mengikuti kegiatan ini ataupun sejenisnya namun Pascasarjana belum menyediakan pendanaan tersendiri, sehingga diharapkan dosen yang ingin mengikuti kegiatan sabbatical leave bisa berkompetisi untuk memperoleh
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)
pendanaan dari Dikti melalui beragam kegiatan yang ditawarkan seperti Recharging atau
SAME.
Berkaitan  dengan  Tugas  belajar  untuk  pendidikan  lanjut  hingga  saat  ini  tidak  lagi diterapkan  pada  Pascasarjana  oleh  karena  semua  dosen  pengajar  telah  mencapai
pendidikan tertinggi yaitu pendidikan doktor (S3).


4.2     Tenaga kependidikan

Tuliskan data tenaga kependidikan yang ada di unit pengelola program studi magister dengan mengikuti format tabel berikut:


	


No.
	

Jenis Tenaga
Kependidikan
	Jumlah Tenaga Kependidikan
di Program/Sekolah Pascasarjana/Sekolah Tinggi dengan
Pendidikan Terakhir

	
	
	
S3
	
S2
	
S1
	
D4
	
D3
	
D2
	
D1
	SMA/
SMK

	(1)
	(2)
	(3)
	(4)
	(5)
	(6)
	(7)
	(8)
	(9)
	(10)

	1
	Pustakawan *
	0
	4
	20
	0
	2
	5
	0
	

	2
	Laboran/ Teknisi/
Analis/ Operator/ Programer
	
0
	
8
	
39
	
0
	
13
	
0
	
0
	
14

	3
	Tenaga
Administrasi
	
0
	
61
	
488
	
0
	
74
	
0
	
0
	
259

	4
	Lainnya : …
	0
	1
	0
	3
	3
	0
	0
	92

	Total
	0
	74
	547
	3
	92
	5
	0
	365


* Hanya yang memiliki pendidikan formal dalam bidang perpustakaan



Uraikan pandangan unit pengelola program studi magister tentang data pada  butir 4.2 yang mencakup aspek: kecukupan, dan kualifikasi. Jelaskan kendala yang ada dalam pengembangan tenaga kependidikan.
Pandangan Pascasarjana tentang data pada butir 4.2, bahwa jumlah tenaga kependidikan yang dimiliki Pascasarjana mencukupi untuk proses administrasi akademik, akan tetapi dari segi kualifikasi masih ada beberapa tenaga kependidikan tersebut yang belum berpendidikan S1. Kendala yang dihadapi dalam pengembangan tenaga kependidikan adalah selain pada tingkat pendidikan yang relatif masih terbatas sehingga seringkali terjadi kesalahpahaman dan miss communication dalam pelaksanaan tugas. Selain itu, kendala lainnya adalah hampir seluruh tenaga itu statusnya adalah tenaga honorer sehingga terkadang dalam proses perjalanannya seringkali mengundurkan diri karena mendapatkan pekerjaan yang lebih menjanjikan atau pada tataran teknis.
STANDAR 5.  KURIKULUM, PEMBELAJARAN DAN SUASANA AKADEMIK


5.1   Kurikulum
Jelaskan peran unit pengelola Program Studi Magister dan Doktor dalam penyusunan, pengembangan, dan peningkatan mutu kurikulum untuk program studi yang dikelola

Kurikulum yang berlaku pada setiap program studi yang terdapat di Pascasarjana UNTAD dirancang sesuai dengan visi, misi, dan tujuan Program Pascasarjana yang mengacu kepada visi dan misi UNTAD. Peran pengelola Pascasarjana berdasarkan Kebijakan Pengembangan Kurikulum    yang diterapkan sesuai dengan  Keputusan  Rektor  No.  4454/UN28/KL/2016, tanggal 25 September 2016. Penyusunan kurikulum dilaksanakan dengan melibatkan seluruh dosen, tenaga kependidikan, stakeholder, dan alumni yang dilakukan oleh setiap koordinator program studi. Peninjauan pelaksanaan kurikulum di Pascasarjana sesuai dengan waktu peninjauan kurikulum yang ditetapkan oleh UNTAD yakni dalam kurun waktu 2 s/d 4 tahun sesuai dengan Surat Keputusan Rektor Nomor 2934/UN28/KP/2013  Tanggal 12 Juni 2013 tentang penetapan Siklus Peninjauan Kurikulum dalam Lingkungan Universitas Tadulako. Peranan program pascasarjana dalam penyusunan,  pengembangan, dan peningkatan mutu kurikulum memberikan gambaran kebutuhan tenaga pendidik dan kependidikan, serta sebagai fasilitator diskusi antar dosen pascasarjana, stakeholder, dan alumni dengan memberikan masukan pada tim kurikulum sebagai acuan penyusunan kurikulum. Pascasarjana sebagai pengelola program magister dan doktor memiliki peran dalam:
1. Penyediaan fasilitas; Pengelola Pascasarjana sebagai pengelola program magister dan doktor
menyediakan fasilitas berupa sarana dan prasarana bagi tim penyusun kurikulum untuk setiap program studi.    komunikasi stakeholder terkait dan IKA Pascasarjana
2. Pengorganisasian kegiatan: Perubahan kurikulum di Perguruan Tinggi merupakan aktvitas rutin yang harus dilakukan sebagai tanggapan terhadap perkembangan Ilmu Pengetahuan dan Teknologi (IPTEK)  atau Scientific Vision, kebutuhan masyarakat (Societal need) dan kegutuhan pengguna lulusan (stakeholder need).  Sehubungan dengan tuntutan tersebut maka pengelolah Pascasarjana Universitas Tadulako mengamanahkan kepada setiap Program Studi   untuk melakukan peninjauan kembali kurikulum setiap 4 tahun. Berdasarkan hal tersebut maka   Program  Studi   membentuk  Panitia  Tim  Penyusun, Pengembangan, dan peningkatan mutu kurikulum dibawa koordinasi    Pimpinan Pascasarjana melalui Wakil Direntur Bidang Akademik (Wadira). Tim penyusun kurikulum program studi magister dan doktor untuk setiap program studi mendapatkan legitimasi melalui surat keputusan pimpinan pascasarjana dalam menyusun kurikulum berdasarkan program studi masing-masing. Kegiatan pengembangan kurikulum dilakukan melalui workshop yang melibatkan seluruh pimpinan pascasarjana, dosen, tenaga kependidikan, stakeholder, dan alumni.
Panitia workshop kurikulum setiap program studi bertujuan menfasilitasi seluruh komponen program studi untuk meninjau kembali kurikulum yang sementara berjalan berdasarkan kebutuhan dunia kerja dan perkembangan teknologi. Sebagaimana diketahui bahwa tujuan kurikulum   sesuai   undang-undang Nomor 12 Tahun 2012 Pasal 35 ayat 2   bahwa pengembangan kurikulum di Perguruan Tinggi mengacu pada Standar Nasional Pendikan Tinggi pada setiap Program Studi yang mencakup pengembangan kecerdasan intelektual, akhlak mulia dan keterampilan. Standar Nasional Pendidikan Tinggi (SN-DIKTI) sebagaimana diatur dalam Permenristekdikti Nomor 44 Tahun 2015 Pasal 1, yang menyatakan bahwa kurikulum merupakan seperangkat rencana dan pengaturan mengenai capaian pembelajaran lulusan, bahan kajian, proses, dan penilaian yang digunakan sebagai pedoman penyelenggaraan Program Studi. Hal ini menunjukkan bahwa kurikulum
merupakan   amanah   institusi  yang   harus   senantiasa   diperbaharui  sesuai  dengan perkembangan kebutuhan dan IPTEK yang dituangkan dalam capaian pembelajaran. Pascasarjana sebagai salah satu unit institusi dalam lingkungan Universitas Tadulako memantau kurikulum yang sementara berjalan melalui pelaksanaan evaluasi kurikulum setiap 4 tahun yang dilakukan oleh Unit Penjaminan Mutu (UPM) sesuai jenjang pendidikan yang tertuang dalam KKNI (Kerangka Kualifikasi Nasional Indonesia). Jenjang Pendidikan Magister berada pada Level 7 dengan target capaian menguasai teori dan teori aplikasi bidang pengetahuan tertentu. Sedangkan Program Doktor berada di Level 9 dengan target capaian menguasai filosofi keilmuan bidang pengetahuan dan keterampilan tertentu. Hasil evaluasi tersebut dilaporkan kepada Direktur Pascasarjana melalui Wakil Direktur Bidang akademik yang selanjutnya diteruskan ke program studi untuk ditindak lanjuti. Selanjutnya program studi   membentuk tim perumus yang akan melaksanakan peninjauan kembali kurikulum  yang  sedang  berjalan  melalui  pelaksanaan  kegiatan   workshop  dengan melibatkan dosen, stakeholder terkait, mahasiswa dan Alumni. Program Studi  yang ada dalam lingkup Pascasarjana UNTAD baik pada jenjang pendidikan Magister dan Doktor telah melaksanakan peninjauan kurikulum yang bebasis pada KKNI melalui pelaksanaan kegiatan workshop kurikulum. Pascasarjana memiliki 18 Program Studi yang terdiri dari 14
Program Studi Magister yaitu:
(1)  Program Studi Manajemen Program Magister;
(2)  Program Studi Administrasi Publik Program Magister;
(3)  Program Studi Pembangunan Wilayah Pedesaan Program Magister; (4)  Program Studi Pendidikan Bahasa Inggris Program Magister;
(5)  Program Studi Agribisnis Program Magister;
(6)  Program Studi Ilmu-Ilmu Pertanian Program Magister; (7)  Program Studi Pendidikan Sains Program Magister; (8)  Proram Studi Ilmu Hukum Program Magister;
(9)  Program Studi Bahasa Indonesia Program Magister; (10) Program Studi Teknik Sipil Program Magister;
(11) Program Studi Matematika Program Magister;
(12) Program Studi Pendidikan Sejarah Program Magister; (13) Program Studi IPS Program Magister; dan
(14) Program Studi Akuntansi Program Magister.
Selain itu, Pascasarjana UNTAD memiliki empat Program Studi Doktor, yaitu: (1)  Program Studi Ilmu Pertanian Program Doktor;
(2) Program Studi Ilmu Ekonomi Program Doktor;
(3) Program Studi Pendidikan Sains Program Doktor; dan
(4) Program Studi Ilmu Sosial Program Doktor.
Rincian kurikulum masing-masing Program Studi tercantum dalam Pedoman Akademik Pascasarjana tahun 2016/2017. Pascasarjana UNTAD saat ini membawahi Program Studi Multi Disiplin yang terdiri dari Delapan Program Studi, yaitu:
(1)  Program Studi Ilmu-Ilmu Pertanian Program Magister,
(2) Program Studi Pendidikan IPS Program Magister;
(3) Program Studi Pembangunan Wilayah Pedesaan Program Magister; (4) Program Studi Pendidikan Sains Program Magister;
(5) Program Studi Ilmu Pertanian Program Doktor; (6) Program Studi Ilmu Ekonomi Program Doktor;
(7) Program Studi Pendidikan Sains Program Doktor; dan
(8) Program Studi Ilmu Sosial Program Doktor.
Kurikulum   masing-masing   Program   Studi   tercantum   dalam   Pedoman   Akademik
Pascasarjana tahun 2018/2019.
3. Pendanaan yang berhubungan dengan kurikulum; Pimpinan Pascasarjana  melalui Wakil Direktur Bidang Umum dan Keuangan(Wadiru) menganggarkan dana kegiatan melalui Dana DIPA dan BLU   yang didasarkan pada RKA masing-masing Program Studi. Pembiayaan tersebut digunakan untuk pelaksanaan kegiatan workshop kurikulum yang harus dilaksanakan setiap program studi setiap 4 tahun sekali. Selanjutnya dokumen hasil peninjauan/rumusan kurikulum yang merupakan luaran dari kegiatan dimaksud diarsipkan
disetiap program studi dan termuat dalam pedoman akademik Pascasarjana.


5.2   Pembelajaran
Uraikan peran unit pengelola Program Studi Magister dan Doktor dalam penyusunan, pengembangan, serta peranan unit pengelola program studi dalam   memonitor dan mengevaluasi proses pembelajaran, dalam upaya peningkatan mutu secara berkelanjutan


Sistem penyelenggaraan pendidikan Pascasarjana UNTAD diatur dalam Pedoman Akademik Pascasarjana berdasarkan SK Rektor Nomor: 5034/UN28/DT/2016 Tanggal 4 Oktober 2016. Tahapan  pembelajaran terdiri dari  perancangan pembelajaran, proses pembelajaran, dan luaran pembelajaran. Tahapan dari perancangan pembelajaran   mengacu pada proses pembelajaran  sebagai sebuah  tahapan pelaksanaan  Rencana  Pembelajaran  Semester (RPS),  dasar dari penyusunan RPS tersebut adalah dari konsep kurikulum.  Sedangkan tahapan dari proses pembelajaran melibatkan dosen, mahasiswa, dan sumber belajar.  Hal tersebut dipengaruhi oleh lingkungan, sarana, dan prasarana dalam lingkungan Pascasarjana UNTAD.   Luaran dari proses pembelajaran ini mahasiswa diharapkan mempunyai kompetensi  sesuai  target capaian sesuai standar KKNI, pada Level 7 dengan target capaian menguasai teori dan teori aplikasi bidang pengetahuan tertentu. Sedangkan Program Doktor   berada di Level 9 dengan target capaian   menguasai filosofi keilmuan bidang pengetahuan dan keterampilan tertentu. Peran pengelola Pascasarjana dari ke tiga tahapan pembelajaran  tersebut  adalah penyiapan sarana dan  prasarana, menciptakan lingkungan yang kondusif dalam pelaksanaan proses pembelajaran. Sarana dan prasarana pembelajaran yang dimaksudkan adalah penyiapan   ruang kelas   dengan perangkatnya seperti LCD, papan white board sebagai tempat pertemuan antara dosen dan mahasiswa, sementara sumber belajar  tersedia referens di perpustakaan dalam bentuk buku, jurnal, majalah, koran dll. Selain itu pascasarjana juga menyiapkan layanan internet open akses kepada civitas akademika selama 24 jam selama 7 hari dalam  satu minggu.
Peran Pengelola Pascasarjana  dalam penyusunan, pengembangan,  monitoring dan evaluasi proses pembelajaran dalam upaya peningkatan mutu secara berkelanjutan merujuk pada   Standar Pengelolaan Pembelajaran dalam Permen Ristekdikti Nomor 44 Tahun
2015 yang terdapat dalam SNPT yaitu:
1. Menyusun kebijakan, rencana strategis, dam operasional terkait dengan pembelajaran yang dapat diakses oleh civitas akademika dan pemangku kepentingan, serta dapat dijadikan pedoman bagi program studi dalam melaksanakan program pembelajaran.
2. Menyelenggarakan pembelajaran sesuai jenis dan program pendidikan yang selaras dengan capaian pembelajaran lulusan
3. Menjaga dan meningkatkan mutu pengelolaan program studi dalam  dalam melaksanakan program pembelajaran secara berkelanjutan dengan sasaran yang sesuai dengan visi dan misi Pascasarjana Universitas Tadulako;
4. Melakukan pemantauan dan evaluasi terhadap kegiatan program studi dalam melaksanakan kegiatan pembelajaran melalui Unit Penjaminan Mutu (UPM) Pascasarjana;
5. Memiliki panduan perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, pengawasan, penjaminan mutu dan kegiatan pembelajaran dari dosen; dan
6. Program Studi harus menyampaikan laporan kinerja   dalam penyelenggaraan progrma pembelajaran    yang dilakukan setiap semester yaitu semester ganjil dan genap setiap
tahun anggaran.

5.3   Suasana Akademik
Jelaskan peran unit pengelola Program Studi Magister dan Doktor dalam menciptakan dan mengembangkan  suasana akademik yang kondusif, terutama dalam:

(1) Kebijakan Tentang Suasana Akademik


Kebijakan dan dukungan pengelola pascasarjana untuk menjamin terciptanya suasana akademik di lingkungan yang kondusif dalam rangka meningkatkan proses dan mutu pembelajaran diatur secara rinci dalam Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi Republik Indonesia Nomor 8 Tahun 2015 tentang Statuta Universitas Tadulako dan Pedoman Akademik Universitas Tadulako Tahun 2016/2017.
Suasana Akademik adalah suasana lingkungan yang memungkinkan terjadinya hubungan yang sehat antara civitas akademika (dosen, pegawai, dan mahasiswa).   Suasana yang kondusif memungkinkan pengembangan secara maksimal semua potensi dari semua pihak (dosen, mahasiswa, pegawai, dan alumni) dalam mencapai standar mutu akademik yang unggul. Selain itu juga   dapat memberikan kesempatan bagi terlaksananya proses pembelajaran yang efektif untuk mencapai tujuan belajar sesuai dengan standar mutu dalam KKNI. Suasana akademik dalam berbagai kegiatan  akademik dapat diprakarsai oleh dosen dan mahasiswa. Prakarsa tersebut dibuat di Program Studi yang selanjutnya  difasilitasi oleh Pascasarjan dalam bentuk program-program yang kongkrit.  Contoh kegiatan yang dilakukan di Pascasarjana UNTAD adalah melalui kegiatan Bakti Lingkungan Pascasarjana (BLP) yang dilaksanakan setiap hari Jumat Pagi, melalui bersih-bersih lingkungan. Tujuan yang ingin dicapai   dalam menciptakan suasana akademik yang kondusif adalah untuk memperoleh kenyamanan dan ketenangan seluruh civitas akademika dalam menjalankan aktivitas dan tupoksinya.  Suasana akademik yang kondusif  dalam proses belajar mengajar  dipengaruhi oleh 4 komponen yaitu mahasiswa, dosen, pimpinan, dan staf pendukung (termasuk Cleaning Service). Dengan terciptanya kondisi yang kondusif akan menghasilkan mutu lulusan yang berkualitas karena semua  sarana dan fasilitas dalam proses pembelajaran telah disediakan sesuai kebutuhan.
Kebijakan dari  Pengelola Pascasarjana  dalam menciptakan dan mengembangkan suasana
akademik yang kondusif sebagai berikut:
1. Membuat seperangkat aturan untuk menciptakan suasana akademik yang kondusif, seperti setiap program studi  diharapkan merancang jadwal kuliah  yang teratur  dan memetakan dosen sesuai keahlian masing-masing, tidak boleh merokok disembarang tempat, tidak boleh membuang sampah sembarangan( tempat sampah sudah tersedia disetiap sudut), parkir kendaraan sesuai tempat yang telah disediakan, kebersihan halaman, ruangan belajar, ruangan staf dan toilet dll.
2. Menyiapkan dokumen Kebijakan   yang diatur  dalam Buku Pedoman Standar Suasana Akademik (PB-SSA-UTD-17-2012-01)   dan Buku   SPMI UNTAD   2017. Program pengembangan suasana akademik dalam   pembelajaran khususnya perkuliahan di pascasarjana Untad seperti yang tercantum dalam   Buku Pedoman Standar Suasana
Akademik (PB-SSA-UTD-17-2012-01)   terdapat beberapa aspek kebijakan yang terkait dengan suasana akademik, yaitu:
a)  Aspek evaluasi yang transparan dan adil, ada aturan akademik  yang tercantum dalam
pedoman akademik pascasarjan yang menetapkan bahwa pemberian nilai mahasiswa didasarkan pada 5 pertimbangan penilaian yaitu kehadiran, tugas, Ujian Tengah Semester (UTS), Ujian Akhir Semenester (UAS), dan perilaku mahasiswa. Hal tersebut disampaikan kepada mahasiswa pada saat kontrak perkuliahan di awal pertemuan setiap  semester  dan  diperkuat  dengan adanya    Evaluasi Dosen  Oleh  Mahasiswa (EDOM).
b)  Memberikan feedback dan koreksi, adanya EDOM  telah memberikan umpan balik bagi
dosen tentang kepuasan mahasiswa terhadap proses pembelajaran yang diasuhnya. Hal ini dapat digunakan oleh dosen sebagai salah satu instrumen untuk koreksi diri dan peningkatan mutu pengajaran.
c)  Mendorong mahasiswa  bereksplorasi ke  sumber  belajar,  pascasarjana menyiapkan sarana dan prasarana yaitu perpustakaan, ruagan vidio conference, jaringan komputer yang terhubung dengan internet, tersedianya wifi yang bisa diakses dari setiap ruangan dan Gazebo yang ada di lingkungan Pascasarjana. Selain itu ada juga pembelajaran E- daring dimana mahasiswa dapat berekspresi mengikuti proses perkuliahan tidak harus ada duduk dalam kelas, akan tetapi bisa saja mengikuti perkuliahan di Google Classroom dengan menggunakan laptop atau HP android yang dimiliki baik dalam kampus maupun diluar kampus sesuai kesepakatan dari dosen pengampu mata kuliah melalui tutorial.
3. Menyiapkan dana    untuk pengembangan kapasitas tenaga pendidik dan kependidikan melakukan kegiatan pengayaan   di Universitas yang lebih maju. Dalam hal ini terdapat beberapa program studi yang telah mengadakan studi kegiatan pengayaan di Universitas yang lebih maju. Contoh : Program Studi Magister  Agribisnis telah mengadakan kegiatan yang dimaksud di Universitas Padjadjaran pada bulan Juli Tahun 2018 dan Program Studi Magister Ilmu-Ilmu Pertanian   telah mengadakan   kunjungan akademik ke Universitas
Diponegoro Semarang pada Bulan Maret 2019.



(2) Penyediaan Sarana dan Prasarana

Peran pengelola Pascasarjana dalam penyediaan prasarana dan sarana dalam menciptakan dan mengembangkan suasana akademik yang kondusif sebagai berikut:
1. Penyediaan gedung Pascasarjana yang cukup memadai yang dilengkapi  dengan ruang pertemuan (AULA) yang representatif untuk berbagai kegiatan akademik dan non akademik.   Kegiatan yang menggunakan AULA Pascasarjana sebagian besar kegiatan akademik seperti Ujian Terbuka (Promosi Doktor) Mahasiswa Program Doktoral dan Kuliah Tamu  atau  Kuliah  Umum  dari setiap  Program  Studi,  selain  itu  digunakan  juga  oleh mahasiswa yang ada dalam lingkungan Pascasarjana untuk pertemuan-pertemuan.
2. Penyediaan ruang kuliah,   ruang seminar, ruang video conference, ruang transit dosen yang memadai dilengkapi dengan LCD dan AC.
3. Penyediaan perpustakaan dengan koleksi buku-buku dan jurnal terbaru yang menggunakan fasilitas internet (bandwid 8-10 MB) dan WIFI-Pascasarjana yang dapat diakses oleh civitas akademika (Dosen, Mahasiswa dan Tenaga Kependidikan).
4. Penyediaan taman-taman belajar dan Gazebo yang dapat digunakan oleh mahasiswa dalam melakukan FGD (Focus Group Discussion) dalam penyelesaian tugas-tugas dari dosen.
5. Penyediaan sarana tempat ibadah (Masjid) dan kantin dalam lingkungan Pascasarjana.
6. Penyediaan tempat parkir kendaraan yang memadai.

(3) Dukungan Dana


Peran pengelola Pascasarjana dalam  penyediaan dukungan dana  dalam menciptakan dan mengembangkan suasana akademik yang kondusif sebagai berikut:
1. Pascasarjana menyiapkan dana yang bersumber dari   Dana DIPA   dan BLU yang didasarkan pada RKA
2. Dana tersebut dapat digunakan   untuk menciptakan dan mengembangkan suasana akademik seperti kegiatan ilmiah, kuliah tamu, pengayaan ke universitas yang lebih
maju dll.


(4)  Kegiatan  akademik  yang  mendorong  interaksi  akademik  antara  dosen  dan mahasiswa untuk pengembangan perilaku kecendekiawanan

Beberapa kegiatan akademik yang mendorong adanya interaksi antara dosen dan mahasiswa dalam pengembangan perilaku kecendikiawanan yaitu:
1. Pelaksanaan Seminar Ilmiah Nasional/Internasional dan Workshop
a. Seminar Nasional  yang pernah dilaksanakan yaitu pada tanggal 03 Desember 2018, dengan mengundang Narasumber dari Ketua Bappeda Sulawesi Tengah ( Bapak Prof. Dr. Patta Tope, M.Sc.) dengan Topik “ Membangun  Perekonomian Sulawesi Tengah Pasca Gempa Bumi, Zunami, dan Liquifaksi; Menepis Duka Merawat Asa”  Pelaksana Program Studi MPWP Pascasarjana UNTAD.
b. Workshop Revitalisasi Kurikulum yang dilaksanakan pada tanggal 19-20 September
2017  oleh PS Magister Ilmu-Ilmu Pertanian dengan Narasumber Prof. Dr. Endrotomo, M.Sc., dari ITS Surabaya, Tema: Peningkatan Kualitas SDM Pertanian dalam Pengembangan IPTEKS melalui Revitalisasi Kurikulum berbasis KKNI.”
c. Workshop yang dilaksanakan pada tanggal 23-24 Juli 2018, oleh Pascasarjana Universitas Tadulako, dengan Narasumber : Dr. Ir. Untung Surapati Tresnaputra, M.Si., dari Universitas Hasanuddin, dengan Tema  “ Peningkatan Kapasitas Penelitian bagi Mahasiswa dan Dosen Pascasarjana UNTAD.”
d. Workshop yang dilaksanakan pada tanggal 26 Desember 2018, oleh PS. Doktoral Ilmu Sosial  Universitas Tadulako, dengan Narasumber : Muhammad Zuhdi, S.Ag., M.Ed., PhD. dari UIN Jakarta, dengan Tema “ Politik Kurikulum Pendidikan Tinggi Menuju Era Revolusi Industri 4.0”
2. Kuliah dari dosen tamu dengan mengundang narasumber dari perguruan tinggi yang sudah maju untuk menambah wawasan mahasiswa. Daftar kuliah dari Dosen Tamu yang pernah dilaksanakan dari Tahun 2016-2018 sebagai berikut:
a.  Kuliah dari Dosen Tamu yang dilaksanakan pada Tanggal 26 Oktober 2016 oleh  PS Magister Ilmu Hukum  dengan Narasumber Prof. Dr. Phillipus, M. Hardjon, SH. dengan Tema “ Garis-Garis Besar Haluan Negara (GBHN) dalam Pusaran Wacana Amandemen V UUD Negara RI 1945 Antara yang Terlupakan dan yang dirindukan.”
b. Kuliah dari Dosen Tamu yang dilaksanakan pada Tanggal 04 Nopember 2016 oleh Program Studi Magister Pendidikan Sains dengan Narasumber Prof. Sri Rahayu, M.Ed. PhD, dengan Tema “ Sitasi Pendidikan Sains”
c. Kuliah dari Dosen Tamu yang dilaksanakan pada Tanggal 05 April 2018 oleh  Program
Studi Doktoral Ilmu Sosial  dengan Narasumber Prof. Dr. Ir. Darmawangsa Salman , M.Si.  dengan Tema : “ Layanan Pendidikan”
d. Kuliah dari Dosen Tamu yang dilaksanakan pada Tanggal 15 Mei 2018 oleh  Program Studi Magister Pembangunan Wilayan Pedesaan dengan Narasumber Prof. Dr. FX. Sugiyanto, M.S.
e. Kuliah dari Dosen Tamu yang dilaksanakan pada Tanggal 09 Maret 2019 oleh Program Studi Magister Ilmu-Ilmu Pertanian, dengan Narasumber Prof. Dr. Ahmad Maryudi, M.Sc. dengan Tema “ Tantangan Publikasi International di Indonesia”
3. Melaksanakan kunjungan akademik ke Universitas  yang lebih maju  untuk peningkatan wawasan dan pengayaan   dosen dan mahasiswa . Kunjungan Akademik yang pernah dilaksanakan yaitu:
a. Kunjungan akademik  pada  bulan Juli 2018 oleh Program Studi Magister Agribisnis
Pascasarjana Untad ke Universitas Padjadjaran, Bandung.
b. Kunjungan akademik  pada  bulan Maret 2019 oleh Program Studi Magister Ilmu-Ilmu
Pertanian ke Universitas Diponegoro, Semarang.
STANDAR 6.  PEMBIAYAAN, SARANA DAN PRASARANA SERTA SISTEM INFORMASI

6.1   Pembiayaan

6.1.1   Tuliskan jumlah dana termasuk gaji yang diterima di unit pengelola program studi magister dan doktor selama tiga tahun terakhir dengan mengikuti format tabel berikut:

	
Sumber Dana
	
Jenis Dana
	Jumlah Dana dalam Juta Rupiah

	
	
	TS-2
	TS-1
	TS
	Rata-Rata
per Tahun

	(1)
	(2)
	(3)
	(4)
	(5)
	(6)

	

Usaha sendiri
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	

Mahasiswa
	Uang
Pendaftaran
	384
	464
	467.5
	
438.5

	
	SPP
	16835
	21485.5
	18085.7
	18802.06667

	
	Pra Pascasarjana
	580.5
	467.25
	468.75
	505.5

	
	Jumlah       Dana
Mahasiswa
	
17799.5
	
22416.75
	
19021.95
	19746.06667

	

Pemerintah (Pusat & Daerah)
	Dikti
	1630.65
	2113.65
	30002.26
	11248.85333

	
	Dikjar Sulteng
	289
	84
	
	124.3333333

	
	Hibah Penelitian
	7719.73
	5597.2
	4052.5
	5789.81

	
	Hibah
Pengabdian
Masyarakat
	3580
	2021.5
	1310.3
	
2303.933333

	
	Jumlah Dana
Pemerintah
	
13219.38
	
9816.35
	
35365.06
	19466.93

	Sumber lain
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
Total
	
31018.88
	
32233.1
	
54387.01
	
39212.99667
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)6.1.2 Dana Operasional

	7
	PS Pendidikan Sains
Program Magister
	
7563
	
32.89
	
7644
	
33.24
	
7788.49
	
33.87

	8
	PS Bahasa Indonesia
Program Magister
	
1085
	
30.93
	
1135
	
32.36
	
1287.68
	
36.71

	9
	PS Ilmu Hukum Program
Magister
	
3722
	
32.36
	
3833
	
33.33
	
3945.15
	
34.31

	10
	PS Pendidikan IPS Program Magister
	
2322
	
31.42
	
2489
	
33.68
	
2579.6
	
34.90

	11
	PS Pendidikan Matematika
Program Magister
	
1465
	
31.63
	
1545
	
33.36
	
1622.01
	
35.02

	12
	PS Akuntansi Program
Magister
	
3421.18
	
31.50
	
3663.98
	
33.74
	
3775.93
	
34.76

	13
	PS Pendidikan Sejarah
Program Magister
	
3075
	
32.47
	
3145
	
33.21
	
3250.77
	
34.32

	14
	PS Teknik Sipil Program
Magister
	
2976
	
32.30
	
3065
	
33.27
	
3172.87
	
34.44

	15
	PS Ilmu Pertanian Program
Doktor
	
11385
	
33.1
	
11466
	
33.33
	
11545.62
	
33.57

	16
	PS Ilmu Ekonomi Program
Doktor
	
9722
	
32.96
	
9835
	
33.34
	
9942.06
	
33.7

	17
	PS Ilmu Sosial Program
Doktor
	
5944
	
32.76
	
6033
	
33.25
	
6166.43
	
33.99

	18
	PS Pendidikan Sains
Program Doktor
	
4039.39
	
29.18
	
4621.8
	
33.39
	
5179.67
	
37.42

	
	Jumlah
	97600.57
	
	100209.78
	
	102642.62
	




6.1.3  Rincian Penggunaan Dana:

	
No.
	
Jenis
Penggunaan
	Jumlah Dana dalam Juta Rupiah dan Persentase

	
	
	
TS-2
	
TS-1
	
TS

	
	
	
Juta Rph
	
%
	
Juta Rph
	
%
	
Juta Rph
	
%

	
1
	
Pendidikan
	
397.4
	
3.08
	
432.26
	
2.53
	
453.2
	
1.73

	
2
	
Penelitian
	
2118.38
	
16.40
	
4159.82
	
24.31
	
7435.86
	
28.30

	
3
	Pengabdian kepada
Masyarakat
	
3380.5
	
26.18
	
3580
	
20.92
	
2021
	
7.69

	
Jumlah Dana Tridarma
	
5896.28
	
0.46
	
8172.08
	
0.48
	
9910.06
	
0.38

	
4
	Investasi
Prasarana
	
5025.33
	
38.91
	
6294.79
	
36.78
	
12316.05
	
46.88

	
5
	
Investasi Sarana
	
1005.07
	
7.78
	
1258.96
	
7.36
	
2463.21
	
9.38

	
6
	
Investasi SDM
	
519.1
	
4.02
	
825.18
	
4.82
	
923.33
	
3.51

	
7
	
Lain-lain
	
468.23
	
3.63
	
562.76
	
3.29
	
659.36
	
2.51

	
Jumlah Dana Investasi
	
7017.73
	
54.34
	
8941.69
	
52.25
	
16361.95
	
62.28

	
Total Dana
	
12914.01
	
1
	
17113.77
	
1
	
26272.01
	
1
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6.1.4  Uraikan pendapat pimpinan unit pengelola program studi magister dan doktor tentang perolehan dana pada butir 6.1.1, yang mencakup aspek kecukupan dan upaya penanggulangannya jika dianggap kurang/tidak cukup serta hasilnya. Uraikan pula kendala-kendala yang dihadapi.

1.  Dana yang diperoleh pascasarjana bersumber dari UNTAD dengan pengelolaan keuangan berbentuk Badan Layanan Umum (BLU) yang didasarkan pada Keputusan Menteri Keuangan Republik Indonesia Nomor 97/KMK.05/2012 tanggal 3 April 2012. Sehingga perolehan dana di pascasarjana mengikuti rangkaian pengelolaan dana universitas sebagai berikut.
a.  Perencanaan dan Pengalokasian Dana
Dilaksanakan melalui penyusunan Rencana Kerja dan Anggaran (RKA) yang bersumber dari RKA 18 program studi (prodi) magister dan doktor untuk menjadi RKA pascasarjana. Penyusunan RKA merujuk pada Renstra Pascasarjana agar serangkaian dengan RKA UNTAD dengan dasar penyusunan Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 17 tahun 2003 tentang Keuangan Negara dan Peraturan Pemerintah Nomor 90 tahun 2010 tentang Penyusunan RKA-K/L, serta berpatokan pada Standar Biaya Masukan (SBM) dan Standar Biaya Keluaran (SBK) sebagai standar biaya maksimum. Alokasi dana dari sumber pendapatan didistribusi berdasarkan Surat Keputusan Rektor UNTAD nomor 1556/J28/KU/2006 tanggal 26
April 2006 tentang persentase pembagian pendapatan yang bersumber dari UKT antara Rektorat 45% dan Fakultas 55%. Atas dasar itu, pascasarjana yang setara dengan fakultas menerima 55% dari total penerimaan bersumber: a. Jasa layanan pendidikan yaitu UKT, Abastraksi, TOEFL, dan Wisuda; b. Jasa layanan lainnya berupa sewa aset;
b.  Pelaporan
Digunakan sebagai upaya menjamin penggunaan dana dan asas transparansi anggaran yang diatur dalam Peraturan Rektor UNTAD nomor 4390/UN28/KP/2012 tanggal 10 Agustus 2012 tentang Laporan Akuntabilitas Kinerja di Lingkungan Universitas Tadulako. Serta proses pelaporan penggunaan dana UNTAD yang diatur dalam Peraturan Rektor UNTAD Nomor 1549/UN28/KP/2015 tanggal 30 Maret 2015 tentang Perubahan atas Peraturan Rektor Nomor 3485/UN28/KU/2012 tanggal 19
Juni 2012  tentang  Mekanisme  Pelaksanaan  Pembayaran  atas  Beban  Anggaran
Pendapatan dan Belanja Badan Layanan Umum (BLU) UNTAD. Pascasarjana wajib membuat laporan dan akuntabilitas kinerjanya akan mendapat audit secara internal berdasarkan mekanisme Audit dan Monitoring SPI yang diatur dalam Keputusan Rektor UNTAD Nomor 2765/UN28/KP/2015 tanggal 21 Mei 205 tentang Penetapan Standar Operasional Prosedur Audit dan Monitoring Satuan Pengawasan Internal (SPI)   Universitas   Tadulako,   serta   Surat   Keputusan   Rektor   UNTAD   Nomor
1435/UN28/KK/2016   tanggal   18   Februari   2016   tentang   Pengangkatan   Tim
Penyelenggara Kegiatan Program Kerja Satuan Pengawasan Internal (SPI) UNTAD
2016;
c.  Monitoring dan Evaluasi
Kegiatan Monitoring dan Evaluasi (Monev) dilakukan oleh Wakil Direktur Bidang Umum dan Keuangan (Wadiru) dan SPI untuk menghindari terjadinya kesalahan prosedur dalam penggunaan anggaran. Penyelarasan terhadap kegiatan universitas dilakukan melalui rapat koordinasi sebagai pembinaan berkesinambungan yang dilakukan berkala, apabila ditemukan serapan anggaran tidak maksimal akan didorong segera memanfaatkan anggaran yang tersedia. Apabila terdapat sisa anggaran bersumber BLU yang tidak digunakan sepenuhnya oleh pascasarjana,
 (
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anggaran tersebut dapat digunakan pada tahun berikutnya, namun untuk anggaran yang bersumber dari rupiah murni dikembalikan ke kas negara. Monev di lingkungan UNTAD diatur dalam Keputusan Rektor UNTAD Nomor 2765/UN28/KP/2015 tanggal
21 Mei 2015 tentang Penetapan Standar Operasional Prosedur Audit dan Monitoring Satuan Pengawasan Internal (SPI) Universitas Tadulako. Dan Pelaksanaan Monev dilakukan oleh tim monev yang diangkat berdasarkan Surat Keputusan Rektor Nomor176/UN28/KP/2016 tanggal 04 Januari 2016 tentang Pengangkatan Tim dan
Operator Sistem Monitoring dan Evaluasi UNTAD.


Berdasarkan pengelolaan keuangan tersebut, dana diperoleh melalui mekanisme pengelolaan keuangan  universitas  dan dialokasikan menurut RKA pascasarjana. Berdasarkan pembiayaan demikian, alokasi anggaran dari UNTAD ke pascasarjana sangat cukup untuk menopang operasional kegiatan belajar, ditandai oleh berfungsinya secara baik berbagai fasilitas belajar dan peralatan penunjangnya.
2.  Selain mampu mencukupi operasional pembelajaran, alokasi dana yang diterima
oleh pascasarjana cukup untuk pembiayaan pengembangan akademik. Kegiatan revitalisasi kurikulum prodi merupakan sebuah contoh untuk pengembangan akademik. Kegiatan lain yang dibiayai oleh pascasarjana adalah  pengembangan tenaga kependidikan seperti mengikutkan staf prodi pada pelatihan administrasi akademik di kampus maupun di luar kampus, peningkatan kemampuan staf di luar kampus dilakukan dengan cara mengikutkan dalam pertemuan Forum Pimpinan Pascasarjana (FORPIMPAS). Sementara pengembangan akademik untuk staf pengajar dilaksanakan melalui pembiayaan kepada dosen untuk pelatihan keterampilan alat analisis dan pengembangan metode pembelajaran seperti moodle dan classroom. Termasuk membiayai dosen menyampaikan materi dalam seminar nasional dan internasional, serta sebagai dosen tamu.
3. Berbeda dengan pembiayaan operasional pembelajaran, untuk pembiayaan penelitian dan pengabdian dosen yang diperlukan untuk pengembangan proses belajar mahasiswa, pascasarjana tidak dapat membiayainya karena kebijakan penggunaan anggaran penelitian dan pengabdian merupakan pembiayaan satu pintu  yaitu  pada  Lembaga  Penelitian  dan  Pengabdian  Masyarakat  (LPMP)
UNTAD.

6.2   Sarana


6.2.1  Uraikan penilaian unit pengelola program studi magister dan doktor tentang sarana untuk menjamin penyelenggaraan program tridarma PT yang bermutu tinggi. Uraian ini mencakup aspek: kecukupan/ketersediaan/akses dan kewajaran serta rencana pengembangan dalam lima tahun mendatang. Uraikan kendala yang dihadapi dalam
penambahan sarana.
.
Pengelolaan sarana di pascasarjana mengacu pada pengembangan dan pencatatan sarana dan prasarana UNTAD yang diatur melalui Penetapan Standar Operasional Prosedur Pengelolaan Barang Milik Negara dalam Keputusan Rektor Universitas Tadulako nomor 4769/UN20/KP/2015 tanggal 21 Oktober 2015 tentang Penetapan Standar Operasional Prosedur Barang Milik Negara Universitas Tadulako. Pemeliharaan sarana dan prasarana yang dimiliki UNTAD dilakukan dengan cara, diantaranya:
a) Pemeliharaan aset yang bersifat khusus, seperti laboratorium dan peralatannya menjadi
tanggungjawab laboran dan/atau teknisi yang berstatus PNS maupun tenaga honorer;
b) Pemeliharaan aset kendaraan dilakukan melalui jasa servis di bidang otomotif;
c) Kebersihan lingkungan dan gedung dilaksanakan berdasarkan kontrak jasa pelayanan kebersihan yang dikoordinasikan oleh UPT Pengelolaan Lingkungan (http://natalita.untad.ac.id/); dan
d) Perbaikan inventaris yang rusak menggunakan penyedia jasa profesional yang relevan dengan jenis aset.
Sistem pengelolaan prasarana dan sarana yang digunakan dalam penyelenggaraan kegiatan akademik dan non-akademik diatur dengan kebijakan pimpinan yang mencakup pengembangan   dan   pencatatan,   penetapan   penggunaan,   pemeliharaan/perbaikan
/kebersihan, keamanan dan keselamatan prasarana dan sarana. Berdasarkan sistem
pengelolaan demikian, sarana yang ada dapat menjamin penyelenggaraan pembelajaran di pascasarjana akan lebih baik dan mencapai mutu tinggi. Mengenai kecukupan/ketersediaan/akses dan kewajaran serta rencana pengembangan sarana dalam lima tahun mendatang serta kendala yang dihadapi dalam penambahan sarana, diuraikan sebagai berikut.
1.   Setiap ruang kuliah di pascasarjana yang dapat digunakan sejak pukul 08.00 hingga
21.30  didukung  oleh  sarana  pembelajaran  yang  sangat memadai.  Ketersediaan jaringan internet yang melengkapi whiteboard dan kelengkapannya, penerangan yang cukup, serta AC di setiap ruang kuliah memastikan kenyaman proses pembelajaran. Selain itu, ketersediaan WC yang representatif terdiri dari 6 lokal dengan ketersediaan air yang mencukupi serta pemisahan menurut jenis kelamin dapat meningkatkan kenyamanan mahasiswa dalam kegiatan perkuliahan.
2.	Sarana yang mendukung kegiatan perkuliahan dapat digunakan pula untuk kegiatan penelitian. Ketersediaan jaringan internet UNTAD yang sangat cukup saat ini dengan kapasitas bandwith sebesar 790 Mbps yang disediakan oleh PT. Telkom dan PT. Indosat serta dari jaringan Indonesia Research and Education Network (IDREN) yang tersambung melalui PT. Telkom. Alokasi Bandwidth untuk mahasiswa sebesar 400
Mbps  dengan jumlah mahasiswa aktif  sebanyak  32.692 orang  sehingga alokasi bandwidth setiap mahasiswa sebesar 12,24 kbps yang terdistribusi melalui wireless (hotspot) maupun kabel, sangat membantu mahasiswa menemukan artikel ilmiah untuk pembelajaran maupun penelitian. Mengingat semakin tingginya transaksi data secara online, jumlah tersebut terus ditingkatkan sebesar 100-150 Mbps yang direncanakan tahun 2018 sehingga dapat mencapai total bandwidth sebesar 850 -
900 Mbps. akan sangat membantu menemukan artikel ilmiah yang diperlukan dalam menggagas penelitian. Selain dukungan jaringan internet, tersedianya laboratorium di berbagai fakultas yang dapat digunakan oleh peneliti, serta adanya desa binaan UNTAD untuk kegiatan penelitian lapang maupun pengabdian diharapkan berkontribusi dalam proses pembelajaran yang bermutu.
3.	Ketersediaan sarana pembelajaran serta penelitian dan pengabdian yang sangat memadai, dan adanya lembaga khusus yang menangani pemutuan pendidikan (LPPMP) serta lembaga penelitian dan pengabdian (LPMP) UNTAD, serta unit penjaminan mutu internal di pascasarjana. Merupakan sarana yang lengkap untuk membantu pengembangan program tridarma PT yang bermutu tinggi.
4.   Upaya menjamin pembelajaran bermutu tinggi dilaksanakan dengan cara setiap prodi
menjamin setiap mata kuliah memiliki RPS/GBPP/SAP dan dilengkapi dengan materi ajar. Kualitas penelitian dan kegiatan penulisan karya ilmiah dipersyaratkan harus mengacu pada Buku Pedoman Akademik dan Penulisan Tesis dan Disertasi Pascasarjana.
5.	Kegiatan proses pembelajaran dilengkapi oleh: (a) Pusat Bahasa yang menyediakan jasa layanan pelatihan bahasa Inggris dan kebutuhan untuk pengadaan tes TOEFL,
layanan koreksi terjemahan abstrak tesis/disertasi bagi mahasiswa S2/S3 dari bahasa Inggris ke bahasa Indonesia (Inggris-Indonesia) atau sebaliknya dari bahasa Indonesia ke dalam bahasa Inggris (Indonesia-Inggris). Informasi terkait UPT pusat bahasa  UNTAD  dapat  di  akses  melalui  http://lc.untad.ac.id/;  (b)  Perpustakaan pascasarjana UNTAD dilengkapi dengan fasilitas yang memadai. Selain itu, ketersediaan Perpustakaan Untad sebagai Perpustakaan pusat (Main Library) yang letaknya berada dekat dengan semua fakultas sehingga menjadi sangat strategis dan mudah diakses oleh mahasiswa pascasarjana, secara online dapat diakses melalui http://lib.untad.ac.id/  menambah kemudahan mahasiswa untuk menemukan literatur yang diperlukan.
6.   Ketersediaan jaringan internet dengan bandwith 12,24 kbps setiap mahasiswa sangat
memadai untuk online serta proses belajar yang mengacu pada metode student centered learning (SCL) diharapkan dapat mendukung pengembangan program pembelajaran yang memungkinkan setiap komputer/laptop/mobilephone dapat terhubung dengan internet. Sehingga memudahkan dosen dan mahasiswa mencari referensi, tugas kuliah, dan materi perkuliahan yang up to date.
7.	Pengembangan     proses     pembelajaran     diutamakan     pada     pengembangan perpustakaan yang lebih mudah terakses, penyediaan satu ruang untuk video/teleconference. Untuk sarana pendukung lain diutamakan pada perparkiran yang lebih tertata dengan pemisahan antara kendaraan bermotor roda dua dengan roda empat. Penyediaan kantin representatif dengan kapasitas ruangan yang memadai, meja dan kursi yang baik, serta ketersediaan menu makanan yang bervariasi, berkualitas, dan sehat.
8.   Rencana penambahan sarana harus diikuti dengan ketersediaan keamanan yang
menjamin  sarana  yang  ada maupun  sarana  tambahan.  Seperti tentang  fasilitas penerangan  yang senantiasa  bermasalah  karena kehilangan pembangkit  energi. Selain itu, perubahan nomenklatur anggaran, serta cakupan dan   persyaratannya
membuat proses penganggaran menurut RKA yang telah tersusun menjadi lamban.





6.2.2  Tuliskan sarana tambahan untuk meningkatkan mutu penyelenggaraan program tridarma PT pada semua program studi yang dikelola dalam tiga tahun terakhir. Uraikan pula rencana investasi untuk sarana dalam lima tahun mendatang, dengan mengikuti format tabel berikut:

	

No.
	
Jenis Sarana
Tambahan
	Investasi Sarana
Selama Tiga Tahun Terakhir (Juta Rp)
	Rencana Investasi Sarana dalam
Lima Tahun Mendatang

	
	
	
	Nilai Investasi
(Juta Rp)
	
Sumber Dana

	(1)
	(2)
	(3)
	(4)
	(5)

	1
	Komputer/LCD
	1.700,00
	1.700,00
	DIPA UNTAD

	2
	Buku Perpustakaan
	1.000,00
	1.000,00
	DIPA UNTAD

	3
	Kapasitas Bandwidth
	1.000,00
	1.000,00
	DIPA UNTAD

	4
	AC
	250,00
	250,00
	DIPA UNTAD

	5
	Lemari Buku
	1.000,00
	1.000,00
	DIPA UNTAD

	6
	Meja dan Kursi
	1.000,00
	1.000,00
	DIPA UNTAD

	7
	Soundsystem
	200,00
	200,00
	DIPA UNTAD

	8
	CCTV
	200,00
	200,00
	DIPA UNTAD

	
	Jumlah
	6.350,00
	6.350,00
	



Kecenderungan penerimaan mahasiswa pascasarjana pada dua tahun terakhir serta berpindahnya beberapa program studi ke fakultas, berdampak pada berubahnya jumlah anggaran yang dialokasikan ke pascasarjana. Namun dengan meningkatnya perhatian kementerian untuk memajukan kualitas tridarma pada perguruan tinggi akan menigkatkan kesempatan pascasarjana untuk mendapatkan bantuan sarana pendukung kegiatan tridarma di pascasarjana. Saat ini sarana yang ada seperti ruang belajar dan perpustakaan sudah baik sehingga menjamin kualitas pembelajaran lebih baik, pengembangan prasarana berupa ruangan video  conference  beserta  perangkatnya  yang sangat  baik  dapat meningkatkan kualitas kegiatan pembelajaran.

6.3  Prasarana


6.3.1  Uraikan penilaian unit pengelola program studi magister dan doktor tentang prasarana yang telah dimiliki, khususnya yang digunakan untuk program-program studi. Uraian ini mencakup aspek: kecukupan dan kewajaran serta rencana pengembangan dalam lima tahun mendatang. Uraikan kendala yang dihadapi dalam penambahan prasarana

Seperti  pada  pengelolaan  sarana,  pengelolaan  prasarana  di pascasarjana mengikuti prosedur pengelolaan sarana dan prasarana UNTAD. Uraian mengenai prasarana di pascasarjana mencakup hal berikut.
1.	Kegiatan pembelajaran secara tatap muka di kelas menjadi kegiatan utama yang didukung oleh ruang kuliah sebanyak 32 ruang yang berkapasitas 25-30 mahasiswa per ruangan dengan kursi dan meja tunggal. Setiap ruang kuliah dilengkapi papan tulis whiteboard, serta difasilitasi teknologi alat bantu pembelajaran berupa projector LCD. Kenyamanan perkuliahan dipertahankan dengan pendingin ruangan (AC) berkapasitas rata rata 4 pk serta penerangan yang sangat memadai. Dilengkapi oleh jaringan internet dengan sistem wireless (anycast/miracast) untuk menambah akses mahasiswa dan dosen pada artikel bersumber jurnal ilmiah dalam kelas belajar.
2.	Perpustakaan menyediakan buku referensi. Selain ketersediaan buku fisik, ruangan ini dilengkapi pula dengan meja dan kursi yang sangat memadai dilengkapi oleh jaringan internet bersistem wireless dan berkabel untuk setiap pengunjung, dilengkapi pula komputer untuk digital katalog.
Mahasiswa dapat menggunakan perpustakaan UNTAD sebagai perpustakaan utama
yang menyediakan layanan perpustakaan online melalui  http://perpus.untad.ac.id/ atau  http://lib.untad.ac.id/. Untuk kebutuhan artikel, UNTAD telah menjalin kerjasama dengan 3 providers jurnal internasional yakni Proquest, Ebsco, dan Cangage yang disponsori oleh Dirjen Dikti, dari perguruan tinggi yang sudah maju seperti perpustakaan Univeristas Indonesia (UI), Univeristas Gadjah Mada (UGM), Institut Pertanian Bogor (IPB), Intitut Teknologi Bandung (ITB) dan sejenisnya, sehingga dapat membantu sivitas akademika dan pengguna lain untuk memperoleh bahan referensi yang dibutuhkan, baik untuk kebutuhan tridharma maupun untuk kebutuhan lainnya.
3.	Kegiatan pembimbingan dapat dilakukan pada ruangan belajar manapun dan satu ruang transit dosen dengan luas 50 m2. Selain itu, ketersediaan 4 buah gazebo yang dilengkapi oleh radio antena dapat digunakan pula sebagai tempat pembimbingan dan diskusi akademik secara terbatas.
4.	Dua ruang rapat dosen berkapasitas 30 orang dengan fasilitas AC, LCD, serta ruang aula yang berkapasitas 200 orang dilengkapi oleh kursi yang memadai merupakan kelengkapan fasilitas untuk kepentingan diskusi, seminar, dan kuliah umum.
5.	Musholah dengan kapasitas 75 orang sebagai tempat ibadah, selama ini digunakan untuk tempat silaturahim antara civitas akademika muslim.
6.	Kegiatan belajar yang dilaksanakan mulai pagi hingga malam didukung oleh satu kantin yang dilengkapi dengan wifi yang beroperasi sampai dengan perkuliahan berakhir.
7.	Area parkir yang terletak pada sisi utara, timur, dan barat gedung pascasarjana. Luas ini menjamin kecukupan parkir kendaraan bermotor hingga kapasitas kelas terpakai penuh.
8.    Pengembangan minat dan bakat berupa sarana olahraga di dalam kampus UNTAD
tersedia dalam jumlah dan kualitas memadai.
9.	Untuk menjaga kesejahteraan mahasiswa pascasarjana, universitas menyediakan koprasi mahasiswa dan asrama mahasiswa. Termasuk adanya lembaga mahasiswa pascasarjana yang menjadi wadah untuk menjembatani kepentingan mahasiswa dengan pihak pascasarjana dan UNTAD.
10.  Direncanakan   pada   2018   sebuah   ruang   video   conference   (Vicon)   beserta
kelengkapan yang sangat baik untuk kegiatan ujian program doktor terutama ketika penguji utama tidak berkesempatan hadir dalam ujian. Akan menambah kapasitas prasarana di pascasarjana untuk kegiatan akademik.
11. Sebagaimana  pada  sarana,  penambahan  prasarana  harus  diikuti  dengan ketersediaan keamanan yang menjamin prasarana yang ada maupun prasarana tambahan. Perubahan nomenklatur anggaran setiap tahun  anggaran baru, serta cakupan dan persyaratannya  membuat proses penganggaran menurut RKA yang
telah tersusun menjadi lamban.



6.3.2  Sebutkan prasarana tambahan untuk semua program studi yang dikelola dalam tiga tahun terakhir. Uraikan pula rencana investasi untuk prasarana dalam lima tahun mendatang, dengan mengikuti format tabel berikut:

	


No.
	

Jenis Prasarana
Tambahan
	Investasi Prasarana Selama Tiga Tahun Terakhir (Juta Rp)
	Rencana Investasi
Prasarana dalam Lima
Tahun Mendatang

	
	
	
	Nilai Investasi
(Juta Rp)
	Sumber
Dana

	(1)
	(2)
	(3)
	(4)
	(5)

	1
	Ruang Kuliah
	15.000,00
	15.000,00
	APBN

	2
	Perpustakaan
	3.000,00
	3.000,00
	BLU

	3
	Ruang Ujian
	1.000,00
	1.000,00
	BLU

	4
	Ruang Rapat
	2.000,00
	2.000,00
	BLU

	5
	Ruang Dosen
	10.000,00
	10.000,00
	BLU

	6
	Generator Set
	4.000,00
	4.000,00
	BLU

	7
	Gazebo
	
	1.000,00
	BLU

	8
	Parkiran
	1.000,00
	1.000,00
	BLU

	9
	Aula
	
	10.000,00
	BLU

	10
	Mushola
	
	50.000,00
	Sumbangan
Mahasiswa

	11
	Kantin
	
	30.000,00
	BLU

	12
	Ruang Video Conference
	20.000,00
	
	BLU

	
	Jumlah
	56.000,00
	127.000,00
	



6.4  Sistem Informasi
6.4.1 Jelaskan sistem informasi manajemen dan fasilitas ICT (Information and Communication Technology) yang digunakan unit pengelola program studi magister dan doktor untuk proses  penyelenggaraan  akademik  dan administrasi  (misalnya  SIAKAD,  SIMKEU, SIMAWA, SIMFA, SIMPEG dan sejenisnya), termasuk layanan perpustakaan (e- library). Jelaskan pemanfaatannya dalam proses pengambilan keputusan

1.   Sistem Informasi Administrasi Akademik
Aplikasi yang digunakan untuk melakukan administrasi akademik di Pascasarjana UNTAD adalah SIAKAD yaitu Sistem Informasi Akademik UNTAD dapat diakses pada http://siakad.untad.ac.id yang berfungsi melayani mahasiswa dalam hal Kartu Rencana  Studi (KRS),  Kartu  Hasil Studi (KHS),  Transkrip  Nilai  Mahasiswa  dan Riwayat/History/Repository nilai mahasiswa dari awal hingga lulus.
Beberapa fitur utama SIAKAD UNTAD, adalah: (a) Penginputan data dosen; (b) Penginputan data mahasiswa; (c) Pengelolaan administrasi perkuliahan; (d) Pengaturan jadwal perkuliahan; (e) Penginputan Kartu Rencana Studi (KRS); (f) Penginputan nilai akhir mata kuliah oleh dosen; (g) Penginputan kelas atau ruangan perkuliahan; (h) Pencetakan absensi perkuliahan; (i) Pencetakan Daftar Peserta dan Nilai Akhir (DPNA); (j) Pencetakan Kartu Rencana Studi (KRS); (k) Pencetakan form absen perkuliahan; (l) Pencetakan jadwal perkuliahan; (m) Pencetakan Kartu Hasil Studi (KHS); (n) Pembimbingan Tugas Akhir mahasiswa.
SIAKAD UNTAD yang saat ini sudah bekerja baik tentu perlu pengembangan lebih lanjut sesuai kebutuhan terintegrasinya data dengan sistem informasi lainnya yang saling berkaitan, seperti Student Payment Center (SPC) untuk pembayaran Sumbangan Pembinaan Pendidikan (SPP) dan Pangkalan Data Perguruan Tinggi (PDPT) UNTAD.
2.   Sistem Informasi Keuangan
Sistem informasi keuangan di Pascasarjana UNTAD mengacu pada sistem informasi keuangan UNTAD yang mendukung administrasi keuangan secara menyeluruh di UNTAD. Terdapat 4 aplikasi sistem keuangan yang digunakan, yaitu:
a.       SAS (Sistem Aplikasi Satker)
Sistem Aplikasi Satker (SAS) merupakan aplikasi utama yang digunakan oleh satuan kerja  sebagai pengguna  layanan  Kantor  Pelayanan  Perbendaharaan Negara (KPPN) seluruh Indonesia. Melalui aplikasi ini satuan kerja membuat Surat Perintah Membayar (SPM) yang menjadi dasar KPPN menerbitkan Surat Perintah Pencairan Dana (SP2D), setelah itu dana APBN yang masuk dalam DIPA satker dapat dicairkan. Melalui aplikasi ini pula Bendahara Pengeluaran maupun Penerimaan dapat menyusun Laporan Pertanggungjawaban (LPJ). Aplikasi ini dapat diakses secara online pada  http://simponi.kemenkeu.go.id
b.       SIMPONI (Sistem Penerimaan Negara Bukan Pajak Online)
Sistem Penerimaan Negara Bukan Pajak Online adalah aplikasi berbasis web untuk pembayaran pajak, cukai, PNBP, dan non anggaran yang sistem billing dikelola oleh DJA untuk memfasilitasi pembayaran/penyetoran PNBP dan penerimaan non anggaran.
c.        SAIBA (Sistem Akuntansi Instansi Berbasis Akrual)
Sistem Akuntansi Instansi Berbasis Akrual ini digunakan untuk menghimpun data pendapatan yang ada di aplikasi SIMPONI dan data pengeluaran angaran di aplikasi SAS sebagai bahan penyusunan laporan keuangan yang akan direkonsiliasi dan disahkan di KPPN Kantor untuk periode bulanan, triwulanan, semesteran, dan tahunan.
d.      SIMonev (Sistem Monitoring dan Evaluasi)
Sistem Informasi Monitoring dan Evaluasi (SIMonev) merupakan aplikasi yang digunakan untuk memudahkan unit organisasi di lingkungan Kementerian Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi (Kemenristekdikti) dalam menetapkan dan melaporkan berbagai capaian target kinerja, anggaran, serta rencana pengadaan yang  telah  disusun.  Kemanfaatan  aplikasi  ini  adalah  menghasilkan  semua informasi terkait capaikan kinerja, anggaran, dan pengadaan unit organisasi. Aplikasi SIMonev dapat diakses melalui https://simonev.ristekdikti.go.id. Pembayaran SPP di UNTAD dapat dilakukan secara online melalui bank yang menjadi mitra UNTAD, yaitu Bank Negara Indonesia 46 (BNI) dan Bank Syariah Mandiri (BSM). Melalui server Student Payment Center (SPC) yang ada di UPT TIK, UNTAD terhubung secara host to host dan real time dengan server bank mitra.   Pembayaran   melalui   sistem   ini   meningkatkan   akurasi   data   dan akuntabilitas penerimaan uang negara. Data pembayaran SPP mahasiswa untuk setiap  semester  selanjutnya  menjadi  data  mahasiswa  aktif  pada  semester tersebut dan diberikan kepada manajemen institusi, baik yang ada di tingkat universitas maupun fakultas/pascasarjana dan program studi. Untuk selanjutnya digunakan sebagai dasar memulai proses akademik yaitu belanja mata kuliah melalui Siakad. Pengembangan sistem ini diperlukan untuk mengintegrasikan data SPC dengan Siakad, sehingga meningkatkan efisiensi proses transaksi maupun akurasi data.

3.   Layanan Perpustakaan
Layanan  perpustakaan  di pascasarjana  diperluas  dengan  layanan  perpustakaan UNTAD yang telah menerapkan sistem informasi perpustakaan  online (e-library) sehingga memungkinkan pengguna untuk memanfaatkan koleksi sumber pustaka Perpustakaan Pusat UNTAD. Sistem informasi Perpustakaan Pusat UNTAD menggunakan program open source “Senayan Library Information Management System” (SLIMS) yang direkomendasikan oleh Departemen Pendidikan dan Kebudayaan.
Program ini menggunakan bahasa php dengan database MySQL dan pengontrol versi Git. Berbagai fitur yang dimiliki adalah: 1) Online Public Access Catalog (OPAC) dengan pembuatan thumbnail yang di-generate on-the-fly; 2) Thumbnail yang berguna untuk menampilkan cover buku; 3) Mode penelusuran koleksi pustaka, baik yang sederhana (Simple Search) maupun tingkat lanjut (Advanced Search); 4) Detailed record juga tersedia dalam format XML (Extensible Markup Language) untuk kebutuhan web service; 5) Manajemen data bibliografi yang efisien dengan meminimalisasi redundansi data; 6) Manajemen masterfile untuk data referensial seperti GMD (General Material Designation), Tipe Koleksi, Penerbit, Pengarang, Lokasi, Supplier, dan lainnya; 7) Sirkulasi dengan fitur: Transaksi peminjaman dan pengembalian, Reservasi koleksi, Aturan peminjaman yang fleksibel, Informasi keterlambatan dan denda; 8) Manajemen keanggotaan; 9) Inventarisasi koleksi (stocktaking); 10) Laporan dan Statistik; 11) Pengelolaan terbitan berkala; 12) Dukungan pengelolaan dokumen multimedia (.flv,.mp3) dan dokumen digital. Khusus untuk pdf dalam bentuk streaming; 13) Senayan mendukung beragam format bahasa termasuk bahasa yang tidak menggunakan penulisan selain latin; 14) Menyediakan berbagai bahasa pengantar (Indonesia, Inggris, Spanyol, Arab, Jerman); 15) Dukungan Modul Union Catalog Service; 16) Counter Pengunjung perpustakaan; 17) Member Area untuk melihat koleksi sedang dipinjam oleh anggota; 18) Modul sistem dengan fitur: Konfigurasi sistem global, Manajemen modul, Manajemen User (Staf
Perpustakaan) dan grup, Pengaturan hari libur, Pembuatan barcode otomatis, dan utilitas untuk backup. Akses terhadap e-library dapat dilakukan melalui http://perpus.untad.ac.id/  atau  http://lib.untad.ac.id/.  E-library  juga  dapat  diakses
melalui web UNTAD,  http://untad.ac.id/ pada menu “E-LAYANAN”.

Sistem Pendukung Pengambilan Keputusan


1.   Sistem informasi online
Beberapa sistem informasi online yang dijadikan pimpinan Pascasarjana UNTAD
dalam pengambilan keputusan sebagai berikut:
a. PDPT,  data  yang  ditunjukkan  dalam  aplikasi  ini  dijadikan  dasar  pimpinan pasacasarjana dan universitas dalam pengambilan keputusan berkaitan dengan status kemahasiswaan: 1) Aktif atau Tidak Aktif, 2) DO bagi mahasiswa yang telah habis masa studinya. Pada sifat yang lebih luas, data PDPT digunakan pula oleh pimpinan universitas sebagai dasar untuk menentukan rasio dosen-mahasiswa untuk pengusulan dan pengangkatan tenaga pendidik dan jumlah kuota mahasiswa baru setiap program studi.
b. SPC, Student Payment Center sebagai aplikasi yang digunakan untuk mengetahui
jumlah mahasiswa yang telah membayar UKT (Uang Kuliah Tunggal). Berdasarkan informasi dari aplikasi ini pimpinan universitas akan membuat kebijakan perpanjangan pembayaran UKT termasuk pemblokiran pembayaran UKT bagi mahasiswa yang sudah DO.
Manfaat aplikasi SPC selain untuk mengetahui jumlah UKT, beberapa kategori pembayaran lainnya seperti DAF (Pendaftaran Mahasiswa Baru), KKN (Kuliah Kerja Nyata) dan Wisuda dapat diketahui pula secra cepat. Pada aplikasi ini semua tagihan akademik mahasiswa tercatat dalam sistem, sehingga jika terdapat tagihan selain ketentuan pembayaran universitas dapat di kategorikan sebagai PUNGLI (Pungutan Liar). Selain itu melalui aplikasi ini, pimpinan dapat melihat rincian pembayaran mahasiswa yang menunggak sehingga dapat mengambil kebijakan pembayaran mahasiswa seusai dengan permasalahannya seperti penurunan UKT yang menunggak atau perpanjangan tenggat waktu pembayaran. Pimpinan dapat membantu membuat kebijakan khususnya pada bagian keuangan, jika terdapat keterangan yang kurang jelas pada laporan rekening koran dari bank.
c. SIMonev.  Aplikasi  ini  digunakan  sebagai  dasar  pimpinan  universitas  untuk
membantu pimpinan pascasarjana untuk mengevaluasi penggunaan dana dan kinerja. Berdasarkan hasil monev tersebut, dapat dilakukan tindak lanjut berupa teguran kepada setiap unit agar penggunaan dana yang memiliki daya serap rendah. Selain itu aplikasi ini digunakan untuk mengevaluasi kinerja pimpinan setiap unit dalam mencapai target kerja yang telah disepakati. Aplikasi ini merupakan program nasional yang dipantau secara real time oleh Menristekdikti.
d. Krisan. Aplikasi ini di gunakan untuk menampung kritik dan saran dari masyarakat,
mengenai pelayanan di UNTAD. Ketersediaan aplikasi ini diharapkan meningkatkan kualitas layanan prima dan untuk kemajuan UNTAD. Semua pengaduan masyarakat dapat dilihat langsung oleh Rektor, Dekan/Direktur Pascasarjana dan Jajaranya.
Kehadiran aplikasi ini bermanfaat agar pimpinan dapat mengambil keputusan dan memperbaiki pelayanan akademik maupun non akademik sehingga mahasiswa mendapatkan pelayanan yang terbaik dan memenuhi harapan dan kebutuhan masyarakat.
Secara khusus, sistem  yang mendukung pengambilan keputusan oleh pimpinan UNTAD termasuk pimpinan Pascasarjana adalah Sistem Informasi Satu Pintu Untuk Semua (SPUSA). SPUSA sebagai aplikasi pelaporan rekap dari beberapa aplikasi yang ada pada UNTAD yang dapat diakses pada  http://spusa.untad.ac.id, aplikasi ini berfungsi mendukung pimpinan dalam pengambilan keputusan secara cepat dan objektif. Aplikasi ini juga dapat dijadikan sebagai alat monitoring Rektor terhadap semua  laporan/rekap  data  dari  beberapa  aplikasi  seperti  Kepegawaian,  PDPT,
Simonev, Krisan, SIAKAD, KKN, SPC, dan Remunerasi serta CCTV.



6.4.2   Beri tanda √ pada kolom yang sesuai dengan aksesibilitas tiap jenis data, dengan
mengikuti format tabel berikut

	

Jenis Data
	Sistem Pengelolaan Data

	
	Secara
Manual
	Dengan Komputer
Tanpa Jaringan
	Dengan Komputer
Melalui Jaringan
Lokal (LAN)
	Dengan Komputer
Melalui Jaringan
Luas (WAN)

	(1)
	(2)
	(3)
	(4)
	(5)

	1. Mahasiswa
	
	
	
	√

	2. Kartu Rencana Studi
(KRS)
	
	
	
	
√

	3. Jadwal mata kuliah
	
	
	
	√

	4. Nilai mata kuliah
	
	
	
	√

	5. Transkrip akademik
	
	
	
	√

	6. Lulusan
	
	
	
	√

	7. Dosen
	
	
	
	√

	8. Pegawai
	
	
	
	√

	9. Keuangan
	
	
	
	√

	10. Inventaris
	
	
	
	√

	11. Pembayaran SPP
	
	
	
	√

	12. Perpustakaan
	
	
	
	√




6.4.3  Jelaskan upaya penyebaran informasi/kebijakan untuk sivitas akademika di unit pengelola program studi magister dan doktor (misalnya melalui surat, faksimili, mailing list, e-mail,sms, buletin)

Penyebaran  informasi/kebijakan  untuk  sivitas  akademika  di  pascasarjana  dilakukan melalui berbagai cara sesuai dengan peruntukkannya, sebagai berikut:
1.	Rapat  pimpinan.  Kegiatan  ini  dikomunikasikan  melalui  surat  menyurat,  seperti undangan  rapat,  demikian  pula  dengan hasil  rapat  berbentuk  surat  keputusan direktur pascasarjana. Pada kegiatan ini, hasil rapat disebarluaskan kepada program studi melalui surat tertulis kepada seluruh koordinator program studi serta unit lain yang berada di lingkungan pascasarjana.
2.      Apabila hasil rapat menyangkut pengembangan akademik yang perlu dilaksanakan
pada kegiatan pembelajaran. Hasil rapat dibuat dalam surat keputusan direktur pascasarjana dan diedarkan kepada seluruh mahasiswa melalui porgram  studi dengan surat pemberitahuan yang dibuat oleh koordintor program studi. Agar keputusan direktur dapat diterima secara cepat oleh koordinator prodi, surat keputusan disebarluaskan pula melalui WhatsApp.
3.      Berbagai kegiatan kerja sama antar program pasca seperti kegiatan FORPIMPAS
dikomunikasikan melalui faksimil, mailing list, e-mail.
6.4.4      Uraikan  rencana  pengembangan  sistem  informasi  jangka  panjang  dan  upaya pencapaiannya. Uraikan pula kendala-kendala yang dihadapi

Secara menyeluruh pengembangan sistem informasi dalam jangka panjang di UNTAD termuat dalam sebuah dokumen Cetak Biru Sistem Informasi dan implementasinya periode  2015  hingga  2019.  Dokumen  ini  memberikan  arahan  yang  tepat  bagi peta pengembangan, pengelolaan dan pemanfaatan sistem  informasi yang dilakukan dan dikelola oleh UPT TIK.Secara garis besar pengembangan TIK UNTAD menjadi 3 bagian: (1) Internet Service Provider (ISP) yang menyediakan akses Intenet Global, Domestik dan IDREN (Indonesia Research and Education Network); (2) Intranet UNTAD, yang terdiri dari: (a) Data Center atau Pusat Data yang digunakan untuk menyimpan data; (b) Access Layer yang digunakan mahasiswa dan dosen untuk mengakses informasi baik yang berasal dari Internet maupun yang tersimpan di Data Center; (3) Disaster Recovery Center (DRC) yang digunakan sebagai backup Data Center utama atau penyimpanan data cadangan.

Cetak Biru UPT TIK UNTAD berisi tentang prasarana dan sarana, unit pengelola, sistem aliran dan otorisasi akses data, serta sistem disaster recovery plan yang terdiri mulai dari Prasarana dan Sarana UPT TIK UNTAD dengan sasaran strategis mendukung prasarana dan sarana sistem informasi, hingga Sistem Disaster Recovery UPT TIK untuk menyimpan data dalam jumlah besar dan harus selalu siap digunakan kapan saja. Agar data selalu terjaga dengan baik, diperlukan server penyimpan data harus selalu dijaga selama 24 jam. Selain itu, pengembangan ini mencakup duplikasi data secara periodik yang disimpan ditempat lain yang aman. Duplikasi data ini dimaksudkan untuk pemulihan data apabila terjadi suatu bencana yang mengakibatkan data di UPT TIK UNTAD mengalami kerusakan.

Tempat penyimpanan dipilih dengan pertimbangan beda pulau, dan memiliki jalur internet yang paling dekat dengan internet gateway di Indonesia. Berdasar kriteria tersebut, maka pada saat ini, duplikasi data disimpan di Plasatron Bukit Dangas, Pulau Batam Kepulauan Riau. Lokasi penyimpanan ini dimiliki oleh PT Telkom dengan daya tampung penyimpanan duplikasi data pada saat ini adalah sebesar 250 Gb. Karena perkembangan banyaknya data yang disimpan oleh UPT TIK, maka tempat penyimpanan backup data akan ditambah sebesar 750 GB sehingga menjadi 1 TB.

Selain penambahan kapasitas penyimpanan dalam satu lokasi, Server penyimpan data juga akan ditambah lagi di lokasi lain agar keamanan lebih terjamin. Target penimpanan data berikutnya adalah di Indonesian Data Center  (IDC), di Jalan Duren 3 Jakarta. Pemilihan tempat ini didasarkan pada lokasi yang mudah dijangkau, berbeda pulau dari Batam dan Sulawesi dan pengamanan pusat data ini cukup ketat.
STANDAR 7.  PENELITIAN, PELAYANAN/PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT


7. 1  Penelitian


7.1.1  Kebijakan dan upaya unit pengelola program studi magister


7.1.1.1   Jelaskan kebijakan dan upaya yang dilakukan oleh unit pengelola program studi magister dalam menjamin mutu penelitian program studi magister, mencakup informasi tentang pendekatan dan pemikiran baru, agenda penelitian, dan  publikasi

Dalam rangka menjamin mutu penelitian maka pascasarjana melalui Lembaga Penelitian dan Pengabdian kepada Masyarakat (LPPM) memiliki Rencana Induk Penelitian (RIP) berdasarkan SK Rektor Untad No. 2237/UN28/KL/2016 tanggal 14 April 2016 tentang Rencana Induk Penelitian Universitas Tadulako   serta panduan Penelitian Mandiri serta Renstra untuk kegiatan pengabdian berdasarkan SK Rektor Universitas Tadulako Nomor
6166/UN.28/SK/2016. Pada dua dokumen tersebut memuat informasi tentang pendekatan dan pemikiran baru, agenda penelitian serta publikasi.   Dalam pengelolaan pelaksanaan peneltian, LPPM telah mempunyai tema sentral yaitu Ketahanan dan Keamanan Pangan, Teknologi, Rekayasa, Sosial, Ekonomi dan Sumberdaya secara Berkelanjutan. Pascasarjana melalui Unit Pengelola Jurnal menyediakan sarana dan prasarana publikasi hasil penelitian seperti Mitra Sains, Katalogis, Bahasantodea dan JRPM(Jurnal Riset Pendidikan MIPA). Dengan adanya jurnal tersebut maka hasil-hasil penelitian dosen dan mahasiswa dapat dipublikasikan.
Kedua  dokumen  tersebut  telah  dipublikasikan  di  website  LPPM  Universitas  Tadulako
(http://lppm.untad.ac.id/panduan/)

7.1.1.2   Jelaskan kebijakan dan upaya yang dilakukan oleh unit pengelola program studi magister dalam menjamin relevansi penelitian program studi magister, mencakup informasi tentang kemajuan bidang ilmu terkait, dampak terhadap kesejahteraan manusia, lingkungan dan pembangunan, serta jejaring penelitian.


Kebijakan dan upaya yang dilakukan oleh Program Pascasarjana dalam menjamin relevansi penelitian program  studi magister dan doktor mengacu pada Standar Penjaminan Mutu Internal    (SPMI)    khususnya    standar    penelitian    berdasarkan    SK    Rektor    No.
7418/UN28/AK/2017 tentang Sistem Penjaminan Mutu Internal (SPMI) Universitas Tadulako,
dengan mengarahkan penelitian  yang dilakukan sedapat mungkin    mempunyai dampak terhadap kehidupan masyarakat disekitarnya dan ditambah dengan tema penelitian yang telah ditetapkan dalam rencana induk penelitian (RIP) Universitas Tadulako yaitu meliputi;
a). Pengembangan pangan sebagai produk industri yang berkelanjutan;
b). Sumberdaya hayati dan pengembangannya sebagai produk industri secara berkelanjutan; c). Sumberdaya energi dan mineral, pengembangannya sebagai produk ramah lingkungan; d). Teknologi dan rekayasa infrastruktur, informasi dan komunikasi, dan
e). Sumberdaya manusia dan kehidupan masyarakat madani






7.1.1.3   Jelaskan kebijakan dan upaya yang dilakukan oleh unit pengelola program studi magister dan doktor dalam menjamin produktivitas penelitian program studi magister dan doktor
Kebijakan Pascasarjana dalam menjamin produktivitas   penelitian, terangkum dalam Buku Panduan Akademik Pascasarjana Universitas Tadulako 2016-2017 yang dikuatkan oleh SK Rektor No 5034/UN28/DT/2016 tanggal 04 Oktober 2016 tentang Panduan Akdemik, Penulisan Tesis dan disertasi Program Pascasarjana Universitas Tadulako Tahun Akademik
2016/2017. Program Pascasarjana Universitas Tadulako   memberikan support kepada program studi magister dan doktor dengan menydiakan bahan pustaka yang up-to-date, membangun jaringan internet, bekerjasama dengan jurnal dalam dan luar negeri sebagai referensi bagi para peneliti. Selain itu program pascasarjana menjalin kerjasama dengan berbagai pihak untuk mendanai penelitian yang dilakukan oleh program studi magister dan doktoral. Produktivitas dosen-dosen magister dan doktor  cukup tinggi dalam menghasilkan karya ilmiah dan mengikuti kegiatan ilmiah baik dalam skala lokal, nasional dan internasional
(Buku Panduan Akademik Pascasarjana 2016)


7.1.1.4   Jelaskan kebijakan dan upaya yang dilakukan oleh unit pengelola program studi magister dan doktor dalam menjamin keberlanjutan penelitian program studi magister dan doktor, mencakup informasi tentang ketersediaan SDM, prasarana dan sarana, sumber dana, dan pengembangan jejaring kerjasama

Kebijakan Pascasarjana dalam menjamin keberlanjutan  penelitian, termuat dalam buku panduan akademik pascasarjana Universitas Tadulako 2016-2017 yang dikuatkan oleh SK Rektor No 5034/UN28/DT/2016 tanggal 04 Oktober 2016 tentang Panduan Akdemik, Penulisan Tesis dan disertasi Program Pascasarjana Universitas Tadulako Tahun Akademik
2016/2017
Pascasarjana menjalin kerjasama dengan instansi terkait untuk melakukan penelitian melalui LITBANG dan Lembaga Penelitian dan Pengabdian Kepada Masyarakat Universitas Tadulako. Program Pascasarjana senantiasa menghimbau dosen untuk melaksanakan dan mengikuti kompetisi dalam pelaksanaan penelitian baik lokal, nasional maupun internasional. Ketersediaan sarana dan prasarana Laboratorium dalam lingkungan Universitas Tadulako sangat memadai untuk kegiatan penelitian. Meskipun Secara khusus program pascasarjana tidak menyediakan dana penelitian, tetapi para dosen peneliti dapat bersaing pada tingkat
universitas untuk mendapatkan dana penelitian melalui dana DIPA UNTAD.



7.1.2   Tuliskan jumlah dan dana penelitian yang dilakukan oleh masing-masing PS di lingkungan unit pengelola program studi magister dalam tiga tahun terakhir dengan mengikuti format tabel berikut:

	
No.
	
Nama Program
Studi
	
Jumlah Judul Penelitian
	Total Dana Penelitian
(Juta Rp)

	
	
	TS-2
	TS-1
	TS
	TS-2
	TS-1
	TS

	(1)
	(2)
	(3)
	(4)
	(5)
	(6)
	(7)
	(8)

	1
	PS Manajemen
	7
	23
	44
	65
	401.295
	1,975.00

	2
	PS Administrasi
Publik
	
2
	
5
	
5
	
98.5
	
340.5
	
318.5

	3
	PS Pengembangan
Wilayah  Perkotaan
	
1
	
2
	
3
	
85
	
130
	
88.7

	4
	PS Agribisnis
	1
	2
	3
	47
	130.5
	257

	5
	PS Ilmu-ilmu
Pertanian
	
6
	
16
	
27
	
530.375
	
1,472.25
	
1,505.71

	6
	PS Pendidikan
Bahasa Inggris
	
-
	
3
	
1
	
-
	
140
	
21

	7
	PS Pendidikan
	4
	6
	22
	387
	340.708
	1,095.75




	
No.
	
Nama Program
Studi
	
Jumlah Judul Penelitian
	Total Dana Penelitian
(Juta Rp)

	
	
	TS-2
	TS-1
	TS
	TS-2
	TS-1
	TS

	(1)
	(2)
	(3)
	(4)
	(5)
	(6)
	(7)
	(8)

	
	Sains
	
	
	
	
	
	

	8
	PS IlmuHukum
	-
	2
	-
	-
	98.75
	-

	9
	PS S3 IlmuPertanian
	3
	5
	2
	337.5
	377
	237.5

	10
	PS Pendidikan
Bahasa Indonesia
	
1
	
-
	
-
	
100
	
-
	
-

	11
	PS Teknik Sipil
	-
	-
	10
	-
	-
	639.45

	12
	PS Pendidikan
Matematika
	
-
	
6
	
6
	
-
	
282.23
	
185.5

	13
	PS Pendidikan IPS
	-
	-
	1
	-
	-
	34.75

	14
	PS Akuntansi
	-
	1
	-
	-
	49.59
	-

	15
	PS Pendidikan
Sejarah
	
-
	
-
	
2
	
-
	
-
	
42.5

	16
	PS S3  Ilmu Ekonomi
	5
	5
	11
	468
	397
	1,035.00

	17
	PS S3 Pendidikan
Sains
	
29
	
37
	
38
	
487
	
1380.61
	
1,827.75

	18
	PS S3 Ilmu Sosial
	9
	8
	7
	340
	40
	155.00

	Total
	30
	121
	182
	2118.375
	5580.433
	9419.113




7. 2  Pelayanan/Pengabdian kepada Masyarakat
Pelayanan/pengabdian  kepada  masyarakat  adalah  penerapan  bidang  ilmu  untuk menyelesaikan masalah di masyarakat (termasuk masyarakat industri, pemerintah, dsb.)

7.2.1   Jelaskan kebijakan dan upaya yang dilakukan oleh unit pengelola program studi magister dalam menjamin mutu, relevansi, produktivitas, dan keberlanjutan kegiatan pelayanan/pengabdian kepada masyarakat

Kebijakan dan upaya yang dilakukan oleh Pascasarjana dalam menjamin relevansi pelayanan/pengabdian    kepada    masyarakat    mengacu    pada    SK    Rektor    No.
7418/UN28/AK/2017 tentang Sistem Penjaminan Mutu Internal (SPMI) Universitas Tadulako, khususnya standar pengabdian kepada masyarakat. Program Pascasarjana menjalankan program akademik berdasarkan panduan akademik yang disepakati melalui rapat yang dihadiri oleh Pimpinan Pascasarjana dan seluruh pengelola Program Studi Magister dan Doktoral. Pengembangan dan pembinaan penelitian dan pengabdian melalui kemitraan baik secara regional, nasional, maupun international.
Pengembangan dan pembinaan sumberdaya manusia yang dapat bersaing di pasar kerja sebagai wujud implementasi penelitian pengabdian kepada masyarakat melalui kegiatan pendidikan dan pelatihan (diklat) berbasis kebutuhan pasar. Pengembangan Hak Karya Intelektual (HaKI) terhadap hasil penelitian dan pengabdian yang mutakhir dan bermanfaat bagi masyarakat dan memiliki nilai jual yang kompetitif. Membangun jaringan kerjasama dalam bidang penelitian dan pengabdian dan pengembangan (Diklat), baik skala regional, nasional, maupun internasional. Pascasarjana juga berusaha mengembangkan kurikulum dan silabus yang mendukung program pemerintah daerah dan stakeholders lainnya. Selain itu Pascasarjana melalui pengelola program studi mengkomunikasikan hasil-hasil pengabdian yang mutakhir baik dikalangan peneliti, akademisi, maupun dengan masyarakat luas. Melakukan pendampingan dan advokasi kepada masyarakat dalam mewujudkan pemberdayaan masyarakat. Pengabdian masyarakat dilaksanakan melalui kegiatan tenaga akademik yang dikordinasikan melalui Lembaga Penelitian dan Pengabdian Kepada Masyarakat Universitas Tadulako.
7.2.2   Tuliskan banyaknya kegiatan pelayanan/pengabdian kepada masyarakat serta total dananya per program studi magister yang ada di bawah unit pengelola program studi
dalam tiga tahun terakhir.

	


No.
	


Nama Program Studi
	
Jumlah Judul Kegiatan Pelayanan/Pengabdian kepada Masyarakat
	Total Dana
Kegiatan Pelayanan/ Pengabdian kepada Masyarakat
(Juta Rp)

	
	
	TS-2
	TS-1
	TS
	TS-2
	TS-1
	TS

	(1)
	(2)
	(3)
	(4)
	(5)
	(6)
	(7)
	(8)

	1
	PS Manajemen
	4
	11
	14
	211.5
	68.5
	26

	2
	PS AdministrasiPublik
	2
	2
	1
	200
	200
	45

	3
	PS Pengembangan
Wilayah Pedesaan
	
-
	
-
	
1
	
-
	
-
	
35

	4
	PS Agribisnis
	1
	-
	2
	45
	-
	90

	5
	PS Ilmu-ilmuPertanian
	16
	22
	11
	1,006.50
	1,242.50
	453

	6
	PS Pendidikan Bahasa
Inggris
	
1
	
	
1
	
95
	
-
	
42.5

	7
	PS Pendidikan Sains
	11
	10
	7
	632
	606.5
	301

	8
	PS Ilmu Hukum
	1
	1
	3
	37.5
	60
	131.5

	9
	PS S3 IlmuPertanian
	3
	1
	5
	124
	70
	225

	10
	PS Pendidikan Bahasa
Indonesia
	
1
	
-
	
-
	
100
	
-
	
-

	11
	PS Teknik Sipil
	12
	19
	11
	498
	1,089.00
	533

	12
	PS Pendidikan
Matematika
	
2
	
-
	
-
	
200
	
-
	
-

	13
	PS Pendidikan IPS
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	14
	PS Akuntansi
	16
	16
	18
	70.50
	60.50
	73.50

	15
	PS Pendidikan Sejarah
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	16
	PS S3  Ilmu Ekonomi
	4
	4
	3
	231
	243.5
	139.5

	17
	PS S3 Pendidikan
Sains
	
12
	
22
	
28
	
182
	
151
	
362.25

	18
	PS S3 Ilmu Sosial
	3
	7
	0
	43
	61
	0

	Total
	89
	115
	105
	3676
	3852.5
	2457.25




7.2.3  Tuliskan jumlah dan dana kegiatan pelayanan/pengabdian kepada masyarakat yang dilakukan oleh masing-masing  PS di lingkungan unit pengelola program studi magister dalam tiga tahun terakhir dengan mengikuti format table berikut:

	

No.
	

Nama Program Studi
	Jumlah Judul Kegiatan
Pelayanan/Pengabdian kepada Masyarakat
	Total Dana
Kegiatan Pelayanan/ Pengabdian kepada Masyarakat (Juta Rp)

	
	
	TS-2
	TS-1
	TS
	TS-2
	TS-1
	TS

	(1)
	(2)
	(3)
	(4)
	(5)
	(6)
	(7)
	(8)

	1
	PS Manajemen
	4
	11
	14
	211.500
	68.500
	26.000

	2
	PS AdministrasiPublik
	2
	2
	1
	200.000
	200.000
	45.000

	3
	PS Pengembangan
Wilayah Pedesaan
	
-
	
-
	
1
	
-
	
-
	
35.000

	4
	PS Agribisnis
	1
	-
	2
	45.000
	-
	90.000

	5
	PS Ilmu-ilmuPertanian
	16
	22
	11
	1.006.500
	1.242.500
	453.000

	6
	PS Pendidikan Bahasa
Inggris
	
1
	
	
1
	
95.000
	
-
	
42.500




	

No.
	

Nama Program Studi
	Jumlah Judul Kegiatan
Pelayanan/Pengabdian kepada Masyarakat
	Total Dana
Kegiatan Pelayanan/ Pengabdian kepada Masyarakat (Juta Rp)

	
	
	TS-2
	TS-1
	TS
	TS-2
	TS-1
	TS

	7
	PS Pendidikan Sains
	11
	10
	7
	632.000
	606.500
	301.000

	8
	PS Ilmu Hukum
	1
	1
	3
	37.500
	60.000
	131.500

	9
	PS S3 IlmuPertanian
	3
	1
	5
	124.000
	70.000
	225.000

	10
	PS Pendidikan Bahasa
Indonesia
	
1
	
-
	
-
	
100.000
	
-
	
-

	11
	PS Teknik Sipil
	12
	19
	11
	498.000
	1.089.000
	533.000

	12
	PS Pendidikan
Matematika
	
2
	
-
	
-
	
200.000
	
-
	
-

	13
	PS Pendidikan IPS
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	14
	PS Akuntansi
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	15
	PS Pendidikan Sejarah
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	16
	PS S3  Ilmu Ekonomi
	4
	4
	3
	231.000
	243.500
	139.500

	Total
	58
	70
	59
	3.380.500
	3.580.000
	2.021.500



7.3  Kegiatan Kerjasama dengan Instansi Lain


7.3.1   Jelaskan kebijakan dan upaya yang dilakukan oleh unit pengelola program studi magister dalam menjamin dan meningkatkan mutu,   relevansi, produktivitas, dan keberlanjutan kerjasama dengan lembaga di dalam dan di luar negeri

Kebijakan kerjasama Universitas Tadulako dengan mitra mengacu kepada Keputusan Rektor Universitas Tadulako No 2940/UN28/KP/2015 tanggal 3 juni 2015 tentang Pedoman Perencanaan dan Pengelolaan Kerjasama di Universitas Tadulako, dan Keputusan Rektor Universitas Tadulako No 2941/UN28/KP/2015 tanggal 3 juni 2015 tentang Penetapan Pedoman Monitoring Pelaksanaan Kerjasama di Universitas Tadulako.

Mutu Kegiatan Kerjasama
Mutu kegiatan kerjasama Universitas Tadulako mengacu kepada penguatan Tri Darma Perguruan Tinggi, yang mendukung peningkatan kualitas pada bidang pendidikan, penelitian, dan pengabdian kepada masyarakat. Selain kuantitas, kualitas dan efektifitas menjadi faktor penentu dalam inisiasi dan keberlanjutan kerjasama. Kualitas dan efektivitas yang dimaksud adalah kerjasama yang banyak melibatkan mahasiswa dan dosen dalam pelaksanaannya seperti kerjasama penelitian dengan berbagai pihak yang memberikan manfaat untuk penguatan kelembagaan, pertukaran mahasiswa dalam dan luar negeri, joint seminar, joint publication, visiting lecturer, sebagai keynote/plenary speaker, peningkatan kualifikasi dan kompetensi dosen dan mahasiswa, dan lain-lain.

Produktivitas Kegiatan Kerjasama
Dalam rangka mempertahankan produktivitas kerjasama, maka Universitas Tadulako memberikan kesempatan seluas-luasnya kepada seluruh civitas akademika yang ingin menginisiasi kerjasama dengan berkordinasi dengan Wakil Rektor Bidang Pengembangan dan Kerjasama.
Produktivitas kegiatan kerjasama diukur dari sumbangsih dan manfaat kerjasama untuk peningkatan kualitas kelembagaan dalam pelaksanaan Tri Darma Perguruan Tinggi. Kuantitas dan kualitas keterlibatan dosen, mahasiswa, dan tenaga kependidikan dalam suatu kegiatan
kerjasama, serta output kerjasama yang sesuai dengan PKS adalah bukti produktivitas kerjasama.
Keberlanjutan Kegiatan Kerjasama
Hasil dari monitoring kerjasama dijadikan sebagai bahan evaluasi kerjasama untuk menilai dan memutuskan keberlanjutan kegiatan kerjasama. Seperti yang tertuang dalam SOP Kerjasama, jika suatu kegiatan kerjasama yang dilakukan tidak sesuai dengan PKS maka UNTAD akan menghentikan kerjasama dengan mengirimkan surat pemberhentian kerjasama kepada mitra. Kepada mitra kerjasama yang sangat produktif UNTAD mengirimkan letter of
appreciation sebagai penghargaan telah bekerjasama dengan UNTAD



7.3.2  Tuliskan  instansi dalam  negeri yang menjalin  kerjasama*    dengan  unit  pengelola program studi magister dalam tiga tahun terakhir



	
No.
	
Nama
Instansi
	
Jenis
Kegiatan
	Kurun Waktu
Kerjasama
	
Manfaat yang Telah
Diperoleh

	
	
	
	Mulai
	Berakhir
	

	(1)
	(2)
	(3)
	(4)
	(5)
	(6)

	1
	Pemerintah
Kabupaten Parigi Moutong Provinsi Sulawesi Tengah
	

Pengembangan Pelaksanaan Tugas TridarmaPerguruan Tinggi
	



2011
	



2016
	Pendampingan program
dan kegiatan ilmu pengetahuan dan teknologi bagi wilayah
(IbW) di Kabupaten Parigi
Moutong

	2
	


PT. Donggi
Senoro LNG
	
Kerja sama Pengembangan Sumber Daya Manusia
	



2011
	



2016
	Rekruitment alumni
Diploma
3 teknik mesin dan elektro Fakultas Teknik Universitas Tadulako (23 pesertadan lolos 3 orang)

	3
	
Balai Besar Taman Nasional Lore Lindu
	Pengelolaan dan Pemanfaatan Tiga Menara Pengamatan Cuaca di Taman Nasional Lore Lindu
	


2011
	


2016
	
Pemanfaatan bersama data hasil pengamatan pada tiga Menara

	4
	
Pemerintah Daerah Kabupaten Donggala
	Pengembangan
Bidang Pertanian, Peternakan, Perikanan, Perkebunan, dan Bidang Hukum
	



2011
	



2016
	Pengkajian dan
pendampingan kegiatan pengembangan pertanian dan peternakan di Kabupaten Donggala

	5
	

RSUD Undata Propinsi Sulawesi Tengah
	Pelayanan
Kesehatan, Pengabdian Kepada Masyarakat, Pendidikan, Penelitian dan Pengembangan
	



2012
	



2017
	


Terselenggaranya pendidikan klinik bagi mahasiswa FKIK UNTAD




	6
	








Mahkamah
Konstitusi
	Penyebarluasan informasi tentang Mahkamah Konstitusi dan Pengembangan Budaya Sadar Berkonstitusi Penyebarluasan informasi tentang Mahkamah Konstitusi dan Pengembangan Budaya Sadar Berkonstitusi
	








2012
	








2017
	






Pengelolaan           dan pemanfaatan
perangkat            video conference

	7
	PT. Bank
Syariah
Mandiri
	
Early recruitment
	
2012
	
2017
	Direkrutnya 2 orang
mahasiswa UNTAD

	8
	
PT. Bank Negara Indonesia
	Early recruitment
program melalui pemberian beasiswa bagi mahasiswa strata 1 (S1)
	


2012
	


2015
	
Direkrutnya 3 orang mahasiswa  UNTAD dalam program Early recruitment

	9
	P.T.  Asuransi
Jiwa SinarMas
MSIG
	Pelaksanaan
Pelatihan
Kewirausahaan
	
2012
	
2017
	Pelatihan kewirausahaan
dan Soft Skill mahasiswa

	10
	
Dinas Kesehatan Provinsi Sulawesi Tengah
	Pelayanan
Kesehatan, Pengabdian Kepada Masyarakat, Pendidikan, Penelitian dan Pengembangan
	



2012
	



2017
	



Pembiayaan Penelitian

	






11
	
Direktorat Jenderal Bina Pengelolaan daerah
Aliran Sungai dan Perhutanan Sosial Kementerian Kehutanan
	





Pembangunan Persemaian Permanen
	






2012
	






2017
	* Pemanfaatan fasilitas dan sarana kesehatan (laboratorium dan balai pelatihan) kesehatan pada Dinas Kesehatan Provinsi Sulawesi Tengah
*Dibangunnya sarana/bangunan persemaian Permanen di areal Kampus Universitas Tadulako

	



12
	Direktorat
Jenderal Bina Pengelolaan daerah
Aliran Sungai
dan
	Pembangunan
Persemaian Permanen Pendidikan, Penelitian,
	



2012
	



2017
	
Digunakannya bangunan persemaian untuk kegiatan praktek dan penelitian bagi mahasiswa fakultas kehutanan UNTAD
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	Perhutanan Sosial Kementerian Kehutanan, Pemerintah Kota Palu
	Pengabdian kepada Masyarakat, Pelatihan dan Pengembangan Kewirausahaan serta
Pemberdayaan
Potensi di Kota Palu
	
	
	

	



13
	
PT. Bank Tabungan Pensiunan Nasional, Tbk
	
Pendidikan, Pelatihan         dan Early        Advance Recruitment Program
	



2012
	



2017
	Terselenggaranya early
advance recruitment program terhadap alumni UNTAD; Terselenggaranya campus hiring dalam mendapatkan SDM/alumni yang mumpuni

	

14
	
Universitas Yudharta Pasuruan
	
Pelaksanaan TridarmaPerguruan Tinggi
	

2012
	

2017
	Terselenggaranya
Partisas  dan  Detasering ke Universitas Yudharta Pasuruan

	

15
	
Yayasan Wahana Visi Indonesia
	Pemberdayaan
Sosial Masyarakat Sulawesi Tengah
	

2012
	

2017
	
Pengembangan pendidikan harmoni di Sulawesi
Tengah

	






16
	



Badan Nasional Penanggulang an
Bencana
	




Bidang Penanggulangan Bencana
	






2012
	






2017
	Pendampingan dalam program pengembangan ekonomi dan kesehatan serta tanggap darurat bagi masyarakat di Sulawesi Tengah; Penyelenggaraan seminar nasional tentang penanggulangan bencana Simulasi penanggulangan bencana (tsunami)

	






17
	



Pemerintah Provinsi Sulawesi Tengah
	



Penelitian dan Pengembangan Potensi Sumberdaya Provinsi Sulawesi Tengah
	






2013
	






2018
	Terselenggaranya / terimplementasinya kegiatan Pengambilan dan Pengumpulan data pada Kegiatan Survey dan Pemetaan Potensi Ekonomi, Iptek dan Prasarana Wilayah serta Sosial Budaya di Kabupaten Sigi

	



18
	Dirjen
Perlindungan Hutan dan Kosenrvasi Alam – Konsorsium
	
Kajian Ekologi dan Sosial Ekonomi di Wilayah Hutan Dataran
Rendah Jambi
	



2013
	



2018
	Dapat melaksanakan
penelitian dikawasan hutan lindung bukit 12 Sarolangan Bangko –Jambi, sesuai dengan kerjasama
penelitian
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	Indonesia –
CRC 990
	
	
	
	CRC 990/EFFORTS

	



19
	

Pemerintah Daerah Kabupaten Poso
	Pengembangan
pendidikan, penelitian dan pengabdian pada Masyarakat, pelatihan, pendampingan
	



2013
	



2018
	

Terselenggaranya kegiatan pengkajian sumberdaya pertanian daerah
kabupaten Poso

	





20
	



Pemerintah Kabupaten Tojo Una-una
	


TridarmaPerguruan Tinggi dan Pengembangan Potensi Sumberdaya Daerah
	





2013
	





2018
	Terselenggaranya kegiatan
pengkajian sumberdaya lahan pertanian daerah Kabutane Tojo Una-una Terselenggaranya kegiatan pendidikan (Kuliah Kerja Nyata) di daerah
Kabupaten
Tojo Una-una

	




21
	



PT. Bank
Panin Tbk.
	


Pembibitan Pohon Trambesi pada Fakultas Kehutanan Universitas Tadulako
	




2013
	




2016
	Tersedianya buku dan
referensi petunjuk pembibitan dan budidaya tanaman Trambesi; Tersedianya   materi   (bibit dan polibag) bagi kegiatan pembibitan            tanaman trambesi

	













22
	













KLHK
	Survey                dan
Pemetaan, Penelitian, Pengkajian, Pengembangan Metode, dan Peningkatan Kapasitas
Untuk Pengendalian Pencemaran dan Kerusakan Lingkungan yang berprinsip pada perlindungan dan kelestarian fungsi lingkungan hidup sesuai dengan kondisi spesifik daerah/kearifan
local
	













2017
	













2021
	








Tersedianya media praktek dan penelitian bagi mahasiswa Akuakultur UNTAD di Kabonga Kecil Donggala; Tersedianya metode baseline sampah laut

	
23
	
JOB-PMTS
	Survey                dan
Pemetaan,
	
2012
	
2022
	
Penelitian dan PKM
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	Penelitian, Pengkajian, Pengembangan Metode, dan Peningkatan Kapasitas
Untuk  Pengendalian Pencemaran dan Kerusakan Lingkungan
	
	
	

	





24
	



Universitas Negeri Semarang
	




Kerjasama  Tridarma
Perguruan Tinggi
	





2016
	





2021
	Terjalin  komunikasi  lintas
Universitas             maupun Fakultas                    dalam Pelaksanaan Bidang Pendidikan, Penelitian, dan Pengabdian kepada Masyarakat serta Pengembangan Sumber Daya Manusia Para Pihak

	






25
	




Universitas Brawijaya Malang
	





Tridarma Perguruan
Tinggi
	






2016
	






2021
	Meningkatkan wawasan akademik terhadap mahasiswa. Mahasiswa diberi kesempatan untuk mengikuti perkuliahan dan sekaligus merasakan atmosfir akademik, yang dinilai unggul serta memungkinkn untuk diadopsi.

	




26
	



Universitas Brawijaya Malang
	



Tridarma Perguruan
Tinggi
	




2016
	




2021
	Pengembangan pendidikan, pemberdayaan bantuan tenaga edukatif dan penelitian-penelitian terkait pengembangan budaya intelektual akademik sesuai dengan misi TridarmaPerguruan Tinggi

	




27
	



Universitas Diponegoro Semarang
	



Tridarma Perguruan
Tinggi
	




2014
	




2017
	Pemberian kesempatan
kepada mahasiswa untuk belajar pada Fakultas Imu Sosial dan Ilmu Politik kedua belah pihak selama satu semester mengacu pada Peraturan Akademik masingmasing

	

28
	
Diponegoro
Semarang
	
Tridarma Perguruan
Tinggi
	

2014
	

2017
	Pemberian kesempatan kepada tenaga edukatif (dosen) untuk menempuh studi lanjut prodi S2 dan S3
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	yang memungkinkan, serta melakukan penelitian bersama, penerbitan ilmiah bersama, dan pengabdian kepada masyarakat kepada kedua belah pihak.

	



29
	

Kepolisian Daerah Sulawesi Tengah
	Pemberdayaan
kepada Masyarakat dan Pemeliharaan Keamanan dan Ketertiban Masyarakat
	



2016
	



2018
	


Pengabdian Pemeliharaan Keamanan dan Ketertiban Masyarakat

	


30
	
Pemerintah Daerah Kabupaten Toli-Toli
	
Penelitian dan Pengabdian kepada Masyarakat
	


2016
	


2020
	Melakukan penelitian dan
pemetaan daerah untuk meningkatkan strategi pengembangan wilayah komoditas perkebunan.

	






31
	




Pemerintah Daerah Kabupaten Sigi
	






Tridarma Perguruan
Tinggi
	






2016
	






2021
	1. Melaksanakan bidang
Pendidikan, Pelatihan, Penelitian, Pelayanan Publik, Konsultasi dan bidang-bidang yang dianggap perlu.
2. Pemberdayaan dosen untuk dapat meningkatkan jaringan dan pengalaman dalam berbagai bidang.

	




32
	



Pangkalan
TNI AL Palu
	



Tridarma Perguruan
Tinggi
	




2016
	




2020
	Menambah keterampilan dan pengetahuan mansyarakat yang bertujuan
meningkatkan kualitas hidup dan kesejahteraan masyarakat pesisir di Propinsi Sulawesi Tengah

	
33
	Universitas
Madako
Toli-Toli
	Tridarma Perguruan
Tinggi
	
2016
	
2020
	Melakukan kegiatan
penelitian bersama

	
34
	Universitas Madako Toli-Toli
	Tridarma Perguruan
Tinggi
	
2016
	
2020
	Melakukan lokakarya, seminar dan kegiatan ilmiah

	


35
	

Universitas
Padjajaran
	

Tridarma Perguruan
Tinggi
	


2016
	


2021
	Melaksanakan Tridarma
Perguruan Tinggi bersama dengan berbagai macam aspek untuk memperluas jaringan pemberdayaan





BAN-PT: Borang Pascasarjana Universitas Tadulako, Palu 2018                                                                                      74


	
	
	
	
	
	sumberdaya tenaga pendidik
(dosen)

	




36
	


PT. Pos Indonsia (Persero) Cabang Palu
	



Penerimaan Pembayaran Uang Kuliah Tunggal
	




2016
	




2018
	Mempermudah mahasiswa
dalam melakukan pembayaran uang kuliah bagi mahasiswa di daerah pedesaan yang dapat diwakili oleh PT. Pos Indonesia diberbagai daerah pelosok.

	



37
	


Universitas Gadjah Mada
	



Tridarma Perguruan
Tinggi
	



2016
	



2017
	Melaksanakan pendidikan,
penelitian, pengabdian kepada masyarakat serta bidang lainnya dalam rangka perluasan jaringan pemberdayaan tenaga pendidik (dosen)

	




38
	


Pemerintah Daerah Kabupaten Morowali
	



Penyelengaraan
Pendidikan
	




2016
	




2019
	Melakukan pendidikan yang diselenggrakan oleh Pemda Morowali dalam meningkatkan sumberdaya aparatur serta memberikan serta melakukan pengelolaan bersama bidang pendidikan tinggi.

	




39
	



Universitas
Mataram
	



Pertukaran Mahasiswa Tanah Air (PERMATA)
	




2016
	




2017
	Meningkatkan kualitas
pendidikan mahasiswa dalam rangka pertukaran mahasiswa sehingga memperluas pengetahuan dan jaringan antar sesama mahasiswa dan perguran tinggi

	



40
	



Universitas
Syiah Kuala
	



Tridarma Perguruan
Tinggi
	



2016
	



2021
	Melakukan kegiatan pendidikan, penelitian, dan pengabdian kepada masyarakat untuk meningkatkan kualitas antar sesama tenaga pendidik (dosen)

	



41
	



Universitas
Airlangga
	



Tridarma Perguruan
Tinggi
	



2016
	



2021
	Melakukan kegiatan pendidikan, penelitian, dan pengabdian kepada masyarakat untuk meningkatkan kualitas antar sesama tenaga pendidik (dosen)
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42
	

Pemerintah Daerah Propinsi DKI Jakarta
	

Bantuan Pendidikan bagi Mahasiswa
Asal
DKI Jakarta
	



2016
	



2021
	Pengalihan pembiayaan kuliah mahsiswa kepada pemerintah daerah DKI Jakarta dalam meningkatkan sumberdaya manusia melalui program KJP (Kartu

	






43
	


Badan Penelitian dan Pengembang an Daerah Sulawesi Tengah
	






Penelitian
	






2016
	






2021
	* Pemanfaatan laboratorium
serta melakukan kegiatan workshop/seminar dan kegiatan lainnya
*Keterlibatan dalam bidang penelitian dalam berbagai bidang guna
pengembangan dan potensi
yang ada di wilayah
Sulawesi Tengah

	




44
	Dinas Pariwisata dan Ekonomi Kreatif Propinsi Sulawesi Tengah
	Penyusunan
Rencana
Induk Pembangunan Pariwisata Daerah Propinsi Sulawesi Tengah
	




2016
	




2017
	



Perumusan Rencana Pengembangan Pariwisata Daerah

	




45
	Dinas
Pariwisata dan Ekonomi Kreatif Propinsi Sulawesi Tengah
	Penyusunan
Rencana
Induk Pembangunan Pariwisata Daerah Propinsi Sulawesi Tengah
	




2016
	




2017
	



Pemetaan Pengelolaan
Potensi Pariwisata

	



46
	Badan Narkotika Nasional Propinsi Sulawesi Tengah
	Pencegah Dan Penyelamatan Pengguna Narkoba
	



2014
	



2018
	

Sosialisasi,
penanggulangan  penguuna narkoba

	






47
	Perwakilan Badan Kependuduka n Dan Keluarga Berencana Nasional Propinsi Sulawesi Tengah
	





Tridarma Perhuruan
Tinggi
	






2014
	






2016
	





Terbangunnya kerjasama dengan Stakeholder
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48
	Universitas Sulawesi Barat
	Pengembangan Tridarma Perguruan Tinggi
	
2014
	
2018
	
Pengembangan neworking

	

49
	
Universitas
Gajah Mada
	Pendidikan,
Penelitian
Dan Pengabdian
Masyarakat
	

2014
	

2015
	

Pengembangan neworking

	

50
	
Universitas
Indonesia
	Pendidikan, Penelitian
Dan Pengabdian
Masyarakat
	

2016
	

2020
	

Membangun kapasitas staf.

	
51
	Pt Bumi Jasa
Utama
	Sosialisai Program
Pt Bumi Jasa Utama
	
2014
	
2018
	
Terbangunnya networking

	


52
	
Pt Bank Syariah Kantor Cabang Palu
	Pembiayaan
Murabahah Konsumtif Pegawai/Karyawan/ Do sen Tetap
	


2014
	


2018
	
Membantu dosen dalam mendapatkan pembiayaan kebutuhannya.

	



53
	

Pemerintah Kabupaten Morowali
	Tridarma Perhuruan
Tinggi dan Pengembangan Potensi Sumber Daya
Daerah
	



2014
	



2018
	

Terbangunnya kerjasama dalam penguatan potensi daerah

	



54
	Direktorat
Jendral Pajak Kementrian Keuangan Republik Indonesia
	



Tax Center
	



2014
	



2018
	


Penguatan informasi perpajakan bagi staf.

	



55
	

Universitas Negeri Goromtolo
	Tridarma Perguruan Tinggi Dan Pengembangan Potensi Sumber Daya
Daerah
	



2014
	



2018
	



Penguatan kerja sama

	



56
	Kantor Perwakilan Bank Indonesia Provinsi Sulawesi Tengah
	



Program Beasiswa
	



2014
	



2014
	



Meningkatkan kesempatan memperoleh beasiswa

	

57
	Komisi
Nasional Hak Asasi Manusia
	Pemajuan Hak Asasi
Manusia Melalui Tridarma Perguruan Tinggi
	

2014
	

2016
	
Penguatan HAM bagi staf dan mahasiswa

	
58
	Sekolah Ilmu
Pertanian Ypp
	Tridarma Perguruan
Tinggi
	
2014
	
2018
	
Penguatan kerjasama
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	Mujahidin
Toli-Toli
	
	
	
	

	







59
	





Sekertariat Dprd Kabupaten Sigi
	Pelaksanaan
Kegiatan Penyusunan Naskah Akademin Dan Rancangan Peraturan Daerah Kabupaten Sigi tentang Rencana Induk
Pengembngan Pariwisata Daerah (Rippda)
	







2014
	







2016
	






Narasumber dan pendampingan.

	
60
	Yayasan
Imam Muslim
Palu
	Pendampingan Dan
Pengembangan
Pendidikan Islam
	
2014
	
2018
	
Nara sumber

	




61
	

Akademisi Keperawatan (Akper) Kabupaten Donggala
	Implementasi Tridarma Perguruan Tinggi Bidang Riset Akademik, Pendidikan
Dan Pengabdian
Masyarakat
	




2014
	




2018
	



Penguatan kegiatan tridarma perguruan tinggi

	



62
	Fakultas
Kesehatan Masyarakat Universitas Muhammadiy ah Palu
	Tridarma Perguruan
Tinggi Bidang Riset Akademik, Pendidikan
Dan Pengabdian
Masyarakat
	



2014
	



2018
	



Penguatan kerjasama

	



63
	Fakultas
Keguruan Dan Ilmu Pendidikan Universitas Muhammadiy ah Palu
	Tridarma Perguruan
Tinggi Bidang Riset Akademik, Pendidikan
Dan Pengabdian
Masyarakat
	



2014
	



2018
	



Narasumber dan membangun kerjasama

	




64
	



Pemerintah Kabupaten Poso
	Swakelola Oleh Instansi Pemerintah Lain Pelaksana Swakelola Kegiatan Pembuatan Master Planpengembngan Desa Wera Sebagai Desa Wisata
	




2016
	




2017
	




Membangun kerjasama

	
65
	
Fakultas Ilmu
Sosial
	Tridarma Perguruan
Tinggi Di Bidang
Ilmu
	
2014
	
2016
	
Kerja sama dan benchmarking
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	Dan Ilmu Politik Universitas Diponegoro Semarang
	Sosial Ilmu Politik Meliputi Bidang Pendidikan, Penelitian Dan Pengabdian
Kepada Masyarakat
	
	
	

	

66
	Politeknik
Kesehatan Kemenkes PALU
	Pendidikan,
pelarihan, penelitian dan pengembangan di bidang kesehatan
	

2016
	

2021
	Pemanfaatan sarana
prasarana, training, penelitian dan Publikasi bersama

	






67
	




Pemerintah Kabupaten Donggala
	Pengembangan
Bidang
Hukum, Pendidikan, Pelatihan,
Penelitian, Pelayanan Publik, Pertanian, Peternakan, Perikanan, Perkebunan
	






2014
	






2019
	




Narasumber dan kerjasama dalam penguatan pembangunan daerah

	



68
	

Universitas Brawijaya Fakultas Peternakan
	Kerjasama Dalam Kerangka TridarmaPerguruan Tingi (Pendidikan, Penelitian Dan Pengabdian Pada Masyarakat
	



2015
	



2019
	



Membangun kerjasama

	








69
	Balai KSDA
Sulawesi Tengah, Direktorat Jendral Konservasi Sumberdaya Alam Dan Ekosistem, Kementrian Lingkungan Hidup Dan Kehutanan
	



Kerjasama
Penguatan
Fungsi Konservasi Sumberdaya Alam Hayati Dan Ekosistemnya Di Provinsi Sulawesi Tengah
	








2015
	








2019
	







Tridarma dan penguatan kelembagaan

	


70
	
Balai Pengelolaan DAS Palu- Poso
	Penguatan Program
Dan Implementasi Pengelolaan Das Di Propinsi Sulawesi Tengah
	


2015
	


2019
	


Penguatan networking

	

71
	Balai Besar
Taman Nasional Lore Lindu
	Penguatan
Kelembagaan Dan Peningkatan Kapasitas
	

2015
	

2017
	

Narasumber dan kerjasama
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	Sumber Daya
Manusia
Dalam Rangka Pengelolaan Taman Nasional dan Penyelenggaraan Tridarma Perguruan Tinggi
	
	
	

	





72
	

Kementrian Desa, Pembanguna n Daerah
Tertinggal dan
Transmigrasi
	Pendidikan, Penelitian dan Pengabdian Masyarakat di Desa, Daerah Tertinggal, Daerah Tertentu
Dan
Kawasan
Transmigrasi
	





2015
	





2018
	




penelitian, Laboratorium
Desa

	









73
	Direktorat
Jendral Penyiapan Kawasan Dan
Pembanguna n
Pemukiman
Transmigrasi, Direktorat Jenderal Pengembang an
Kawasan
Transmigrasi
	




Sinergi Perguruan Tinggi Dalam Pembangunan dan Pengembangan Kawasan Transmigrasi untuk Mempercepat Daya Saing Daerah
	









2015
	









2018
	







penguatan potensi wilayah transmigrasi, pendampingan
infrastruktur pemukiman

	



74
	

Pt Len Industry (Persero)
	Kerjasama Dalam Bidang Pendidikan, Penelitian, Perencanaan Dan Pengabdian Kepada Masyarakat
	



2015
	



2018
	


Membuat dan penguatan networking

	



75
	
Kejaksaan Tinggi Sulawesi Tengah
	Penanganan Masalah Hukum Bidang Perdata
Dan Tata Usaha
Negara
	



2015
	



2017
	



Penguatan kerjasama

	

76
	
Univeristas Sintuvu Maroso Poso
	Pendidikan,
Penelitian
Dan Pengabdian
Pada Masyarakat
	

2015
	

2017
	

Narasumber dan kerjasama
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77
	Direktur Jenderal Pengendalian Daerah
Aliran Sungai
dan Hutan Lindung Kementria Lingkungan Hidup dan Kehutanan
	


Peran Serta Pendidik dan Tenaga
Kependidikan Dalam
Gerakan Penanaman Pohon
	






2015
	






2018
	






Penguatan networking

	


78
	Sekolah
Tinggi Ilmu Ekonomi Ypp Mujahidin
Toli-Toli
	

Tridarma Perguruan
Tinggi
	


2015
	


2019
	


Narasumber dan kerjasama

	
79
	Pt Bank
Syariah
Mandiri
	Kerjasama dalam
Pembiayaan Bsm
Implan Pns
	
2015
	
2016
	Penguatan akses
mendapatkan pembiayaan bagi staf

	



80
	Pemerintah Daerah Kabupaten Parigi Mauntong
	Pendidikan, Pelatiahan, Penelitian, Pelayanan Publik dan Konsultasi
	



2015
	



2019
	



Penguatan kerjasama

	



81
	

Pemerintah Kabupaten Toli-Toli
	Tridarma Perguruan Tinggi dan Pengembangan Potensi Sumber Daya
Daerah
	



2015
	



2016
	


Kerjasama dan penguatan potensi daerah

	


82
	

Bupati
Morowali
	Pendidikan, Penelitian, Perencanaan dan Pengabdian Kepada Masyarakat
	


2015
	


2017
	

Kerjasama pendidikan dan pengembangan SDM

	



83
	
Pemerintah Daerah Kabupaten Mamuju Utara
	Tridarma Perguruan Tinggi Dan Pengembngan Potensi
Sumber Daya
Daerah
	



2015
	



2019
	



Membangun kerjasama

	



84
	Badan Ketahanan Pangan Daerah Provinsi Sulawesi Tengah
	Pelaksanaan Program Penangan Daerah Rawan Pangan di Propinsi Sulawesi Tengah
	



2015
	



2018
	



Narasumber dan penguatan kerjasama
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85
	
Badan Penelitian Dan Pengembang an
Pertanian Kementrian Pertanian
	Pengembangan
Taman
Sains Pertanian
(TPS)
Taman Teknologi Pertanian (TTP) dan Gelar Lapang Inovasi
Pertanian
	





2015
	





2018
	



Nara Sumber dan membangun kapasitas petani

	




86
	Dinas Pertanian Peternakan dan Kesehatan Hewan Kabupaten Donggala
	Pendampingan Pengembangan Sentra
Peternakan Rakyat (SPR) di Kabupaten Donggala
	




2016
	




2019
	



Pelatihan, dan pendampingan peternakan

	

87
	
PT Sinar Terang Madani
	Kegiatan Riset Pengembangan dan Pengabdian Pada Masyarakat
	

2016
	

2020
	Pelatihan, penelitian, pengabdian,           magang profesi,     Praktek     kerja, pendayagunaan alumni

	

89
	
Pemerintah Kabupaten Sigi
	Pendidikan,
Pelatihan, Penelitian, dan Pelayanan Publik
	

2016
	

2020
	

Penelitian bersama

	




88
	Kantor Wilayah Kementrian Hukum dan Hak Asasi Manusia Sulawesi Tengah
	Penyelenggaraan Pendidikan Program Magister Universitas Tadulako Palu Tahun
Akademik
2016/2017
	




2016
	




2017
	



Penyebaran informasi tentang prodi magister hukum

	

89
	
Universitas
Indonesia
	Pendidikan,
Penelitian dan Pengabdian Kepada Masyarakat
	

2016
	

2020
	Pendidikan, kolaborasi riset
dan pengembangan, SDM
dan kegiatan ilmiah

	
90
	Universitas Negeri Medan
	TridarmaPerguruan
Tinggi
	
2017
	
2022
	
Membangun kerja sama

	





91
	Perwakilan
Badan Kependuduka n dan Keluarga berencana Nasional (BKKBN) Prov.
	Integrasi Program
Kependiudukan, Keluarga Berencana dan Pembangunan Keluarga Dalam Program Kurikulum Pendidikan Pada Perguruan Tinggi
	





2017
	





2022
	





Penelitian dan PkM
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	Sulteng
	Negeri dan Swasta di
Provinsi Sulteng
	
	
	

	






91
	




Pedoman
Kerja     Polda Sulawesi Tengah
	Mekanisme
Pendidikan, Penelitian dan Pengabdian Kepada Masyarkat dalam rangka antisipasi Kejahatan Jalanan, terorisme, Narkoba, Separatisme dan Ideologi anti Pancasila
	






2017
	






2020
	






Penguatan          kesadaran hukum staf UNTAD.

	



93
	
Badan Meteorologi, Klimatologi dan Geofisika
	Pemanfaatan sarana dan Prasarana Pendidikan,
Penelitian dan Pengabdian kepada masyarakat
	



2017
	



2022
	



Membangun kerja sama.

	



94
	
Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia
	Kerjasama dalam Penguatan Ideologi Pancasila, wawasan Kebangsaan, Bela Negara dan revolusi Mental
	



2017
	



2020
	

Penguatan kesadaran berbangsa pada mahasiswa

	



95
	Perjanjian Kerjasama Pemerintah Daerah Kabupaten Pohuwato
	

Penyelenggaraan Pendidikan Kedokteran
	



2017
	



2017
	



Membangun networking

	

96
	Pemerintah Daerah Kabupaten Buol
	Kerjasama Antar
Lembaga
	

2017
	

2022
	

Penguatan kerja sama

	




97
	Kantor
Wilayah Kementerian Hukum dan Hak Asasi Manusia Sulawesi Tengah
	Penyelenggaraan
Pendidikan Program Magister Universitas Tadulako Tahun Akademik
2016/2017
	




2017
	




2018
	




Peserta Didik

	


98
	
Perwakilan Badan Kependuduka n dan
	Pendampingan
Kelompok Usaha Peningkatan Pendapatan Keluarga Sejahtera
	


2017
	


2017
	
Membantu kegiatan pengabdian pada masyarakat
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	Keluarga Berencana Nasional (BKKBN) Provinsi Sulawesi Tengah
	(UPPKS) dengan Mitra Professional dalam
Rangka Pembekalan KKN di Universitas Tadulako
	
	
	

	

99
	
Universitas Muhammadiy ah Gresik
	Pendidikan,
Penelitian dan Pengabdian Kepada Masyarakat
	

2017
	

2022
	

Narasumber

	


100
	Kementerian hukum dan HAM Republik Indonesia
	Peningkatan Kesadaran Hukum dan
Hak Asasi Manusia
	


2017
	


2022
	


Penguatan networking

	



101
	Lembaga Penjaminan Mutu Pendidikan (LPMP) Sulawesi Tengah
	



Pendidikan dan
Latihan
	



2014
	



2019
	Narasumber, diklat PLPG, Juri Guru Berprestasi, Kerjasama penelitian dan publikasi

	
102
	
AKBID Justitia
	
Tenaga Akademik
	
2014
	
2019
	Kerjasama Pendidikan dan
Pemberdayaan
Laboratorium

	
103
	AKBID Graha
Ananda
Palu
	
Tenaga Akademik
	
2014
	
2019
	Kerjasama Pendidikan dan
Pemberdayaan
Laboratorium

	
104
	STIK Indonesia Jaya
	
Tenaga Akademik
	
2014
	
2019
	Kerjasama Pendidikan dan Pemberdayaan Laboratorium

	
105
	STIKES
Widya
Nusantara
	
Tenaga Akademik
	
2014
	
2019
	Kerjasama Pendidikan dan
Pemberdayaan
Laboratorium

	
106
	
FKIP UNISA
	
Tenaga Akademik
	
2014
	
2019
	Kerjasama Pendidikan dan
Pemberdayaan
Laboratorium

	
107
	
AKPER Donggala
	
Tenaga Akademik
	
2014
	
2019
	Kerjasama Pendidikan dan Pemberdayaan Laboratorium

	
108
	
POLTEKES Mamboro
	
Tenaga Akademik
	
2014
	
2019
	Kerjasama Pendidikan dan Pemberdayaan Laboratorium

	
109
	
STIFA
	
Tenaga Akademik
	
2014
	
2019
	Kerjasama Pendidikan dan
Pemberdayaan
Laboratorium
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110
	BALITBANG Pengendalian Penyakit bersumber Binatang Donggala
	

Tenaga Ahli, penggunaan sarana Laboratorium
	



2014
	



2019
	



Penelitian dan Publikasi

	
111
	LABKES
Provinsi
SULTENG
	Tenaga Ahli,
penggunaan sarana
Laboratorium
	
2014
	
2019
	
Penelitian dan Publikasi

	
112
	Balai POM
Provinsi
SULTENG
	Tenaga Ahli,
penggunaan sarana
Laboratorium
	
2014
	
2019
	
Penelitian dan Publikasi

	
113
	
AKFAR Bina
Farmasi
	
Tenaga Akademik
	
2014
	
2019
	Kerjasama Pendidikan dan Pemberdayaan Laboratorium

	

114
	Badan
Lingkungan Hidup (BLH) Donggala
	

Staf Ahli
	

2014
	

2019
	Pembahasan dokumen
lingkungan (AMDAL, SLHD, KLHS dll).

	


115
	Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi Panca Bakti Palu
	


Tenaga Akademik
	


2014
	


2019
	
Kerjasama Pendidikan dan Pemberdayaan Laboratorium

	
116
	FKIP Univ
Muhammadiy ah Palu
	
Tenaga Akademik
	
2014
	
2019
	Kerjasama Pendidikan dan
Pemberdayaan
Laboratorium

	
117
	
FKesmas
Unismuh Palu
	
Tenaga Akademik
	
2014
	
2019
	Kerjasama Pendidikan dan Pemberdayaan Laboratorium

	
118
	
FKIP UT Jakarta
	
Tenaga Akademik
	
2014
	
2019
	Kerjasama Pendidikan dan
Pemberdayaan
Laboratorium

	
119
	
Kemenag
Kota Palu
	Pengembangan
Pendidikan dan
Latihan
	
2014
	
2019
	Narasumber, diklat MGMP,
Kerjasama penelitian dan publikasi guru

	
120
	
Bappeda
Propinsi
	Perencanaan kegiatan tahunan Propinsi
	
2014
	
2019
	
Narasumber,

	
121
	
Bappeda Kota
	Perencanaan kegiatan tahunan Kota Palu
	
2014
	
2019
	
Narasumber,

	
122
	
KONI Palu
	
Pembinaan atlit
	
2014
	
2019
	Narasumber dan
Pemakaian fasilitas

	
123
	
KONI Sulteng
	
Pembinaan atlit
	
2014
	
2019
	Narasumber dan
Pemakaian fasilitas

	
124
	Dispora Kota
Palu
	
Pembinaan atlit
	
2014
	
2019
	Narasumber dan
Pemakaian fasilitas
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125
	Dispora
Propinsi
	
Pembinaan atlit
	
2014
	
2019
	Narasumber dan
Pemakaian fasilitas

	

126
	Graha Tirta
Pool dan Restaurant Palu
	
Fasilitas kolam renang
	

2014
	

2019
	Pemakaian fasilitas kolam
renang

	

127
	Cakra Swimming Club (CSC) Palu
	
Fasilitas kolam renang
	

2014
	

2019
	Pemakaian fasilitas kolam renang

	
128
	Yayasan
Pendidikan
Usthak Palu
	
Fasilitas olah raga
	
2014
	
2019
	Narasumber, dan
Pemakaian fasilitas olah raga

	
129
	Yayasan
Karunadipa
Palu
	Pendidikan dan
Pengajaran
	
2014
	
2019
	Narasumber, PPLT,
penelitian dan publikasi

	



130
	Ikatan Sport Sepeda Indonesia (ISSI) Sulawesi Tengah
	



Fasilitas olah raga
	



2014
	



2019
	Narasumber, dan Pemakaian fasilitas olah raga

	
131
	
Bapelkes Kota
Palu
	Pendidikan dan laboratorium
	
2014
	
2019
	Narasumber dan
Pemakaian
fasilitas laboratorium

	
132
	POLITEKNIK
Nosarara
PALU
	
Tenaga Akademik
	
2013
	
2018
	
Pendidikan dan Pengajaran

	
133
	Dinas Pendidikan kota Palu
	Rintisan Sekolah Bertaraf Internasional
	
2013
	
2018
	
Memperbaiki mutu lulusan

	






134
	



Dinas Perindustrian dan Perdagangan Kota Palu
	






Staf Ahli
	






2012
	






2017
	Pengembangan jaringan/Networking, sehingga dapat dimanfaatkan oleh Mahasiswa untuk melakukan latihan dan pendampingan masyarakat khususnya dalam pengembangan potensi daerah

	

135
	
BALITBANGD A
	

Penelitian
	

2011
	

2017
	Memperkuat materi perkuliahan Kimia Lingkungan dan Kajian Lingkungan Hidup

	

136
	

KPPOD
	

Tenaga Peneliti
	

2011
	

2017
	Pengembangan
jaringan/Networking, sehingga dapat dimanfaatkan oleh
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	Mahasiswa untuk melakukan latihan Kajian dan Penelitian

	


137
	
Dinas Pendidikan Kab. Parigi Moutong
	
Staf ahli, tenaga akademik dan konsultan karya ilmiah
	


2011
	


2017
	Pemberdayaan guru-guru
SMA, penelitian dan publikasi; Penyusunan Masterplan Pendidikan Parigi Moutong 2017-2021

	



138
	
Dinas Pendidikan, Kebudayaan dan Olah
Raga Kab.Sigi
	Kualifikasi
Pendidikan Guru, Tenaga Akademik, dan Konsultan Karya Ilmiah
	



2011
	



2017
	


Peningkatan penelitian dan publikasi guru-guru.

	

139
	Dinas
Pendidikan Kab. Donggala
	Tenaga Akademik
dan Konsultan Karya
Ilmiah
	

2011
	

2017
	Peningkatan penelitian dan
publikasi

	
140
	Dinas Pendidikan Kota Palu
	Tenaga Akademik dan Konsultan Karya Ilmiah
	
2011
	
2017
	Peningkatan penelitian dan publikasi

	

141
	Dinas
Pendidikan
Kab.
Toli-Toli
	Tenaga Akademik
dan Konsultan Karya
Ilmiah
	

2011
	

2017
	Peningkatan penelitian dan
publikasi

	

142
	Dinas Pendidikan Kab. Tojo Una-Una
	Tenaga Akademik dan Konsultan Karya Ilmiah
	

2011
	

2017
	Peningkatan penelitian dan publikasi

	

143
	Dinas
Pendidikan Kab. Banggai Kepulauan
	Tenaga Akademik
dan Konsultan Karya
Ilmiah
	

2011
	

2017
	Peningkatan penelitian dan
publikasi

	
144
	Dinas Pendidikan Kab. Poso
	Tenaga Akademik dan Konsultan Karya Ilmiah
	
2011
	
2017
	Peningkatan penelitian dan publikasi

	
145
	Dinas
Pendidikan
Kab. Morowali
	Tenaga Akademik
dan Konsultan Karya
Ilmiah
	
2011
	
2017
	Peningkatan penelitian dan
publikasi

	
146
	Dinas
Pendidikan
Kab. Buol
	Tenaga Akademik
dan Konsultan Karya
Ilmiah
	
2010
	
2017
	Peningkatan penelitian dan
publikasi

	



147
	
Pusat Penelitian Pendidikan dan Kemasyarakat an
	



Tenaga Peneliti
	



2010
	



2017
	Pengembangan jaringan/Networking, sehingga dapat dimanfaatkan oleh Mahasiswa untuk melakukan latihan Kajian dan Penelitian
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148
	Dinas Pendidikan kota Palu
	
Pembina MGMP
	
2010
	
2017
	Pengembangan materi dan pedagogik SMA

	

149
	Dinas
Pendidikan Kab. Mamuju Utara
	
Tenaga Akademik dan Konsultan Karya Ilmiah
	

2010
	

2017
	Peningkatan kualifikasi
guru, praktek lapangan, penelitian dan publikasi

	



150
	
Forkom 29
Pimpinan FKIP Negeri se
Indonesia
	
Rakor Kebijakan, Conference, Publikasi,
Sharing Kurikulum, dll
	



2005
	



2018
	Rakor Kebijakan pendidikan,
International Conference on Education, Sharing Publikasi, Kuliah Umum, Sharing Kurikulum, dll

	
151
	
LNG, Panca
Amara Utama
	
Dosen, Mahasiswa
	
2013
	
2018
	Pengembangan kapasitas penelitian untuk dosen dan mahasiswa



Catatan : (*) dokumen pendukung disediakan pada saat asesmen lapangan


7.3.3  Instansi luar negeri yang menjalin kerjasama*  dengan unit pengelola program studi magister dan doktoral dalam tiga tahun terakhir

	
No.
	
Nama
Instansi
	
Jenis
Kegiatan
	Kurun Waktu
Kerjasama
	
Manfaat yang Telah
Diperoleh

	
	
	
	Mulai
	Berakhir
	

	(1)
	(2)
	(3)
	(4)
	(5)
	(6)

	2
	ACIAR
	Research
Collaboration, Quality assurance Collaboration
with        external
Stakeholders
	2017
	2020
	1. Memberikan kontribusi
dalam tugas akhir mahasiswa
2. Meningkatkan keterampilan
laboran

	2
	Regional
Polytechnic Institute Techosen Takeo (RPITST), Camboja
	To collaborate in
undertaking programs, projects,        and other        related activities whenever      and wherever feasible opportunities present themselves.
	2016
	2019
	1. Peningkatan kapasitas staff Publikasi
2. pertukaran informasi

	
	Industrial
Technical Institute (ITI), Camboja
	To Exchange
scientific materials, publications,
and information.
	2016
	2019
	1. Peningkatan kapasitas
pengetahuan dan ketrampilan mahasiswa dan dosen
2. Kolaborasi publikasi
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	To Exchange
scientific materials, publications,
and information.
To Execute separate agreements in writing for any particuler undertaking jointly implemented, wherein sharing of
responsibilities
shall be specified amd approved by both parties
	
	
	

	4.
	Regional
Polytechnic Institute Techno
Sen
Battambang
	Education
develompent ant trainings for instructors or lecturers will be based on training need analysis.
	2016
	2021
	1. Peningkatan staff dan publikasi internasional
2. Pertukaran mahasiswa

	5.
	Georg
August University of Göttingen, Jerman
	Penelitian:
1. Stability of Rain Forest Margin in Central Sulawesi (STORMA, Funded by DFG)
2. Ecology of Landuse change of Sulawesi (ELUC, Funded by DFG)
3. Ecological
and socioeconomi c
	2000
	2024
	1. Peningkatan kemampuan
penelitian       staff       dan publikasi internasional
2. Peningkatan kemampuan
management mengelola
Kerjasama Penelitian
3. Kemungkinan Joint degree antar Negara North and South

	6.
	Central
Taiwan
	To encourage
visits by faculty from one
	2016
	2021
	1.   Promosi         keunggulan akademik,           kegiatan
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	University of
Science and
Technology
	university to the
other for the purpose of engaging in research and teaching programs.
	
	
	ilmiah/kesarjanaan     dan pemahaman
internasional
2.   Pengembangan SDM

	7.
	Toyohashi
University of Technology (Japan)
	1.  Exchange of
Students
2.  Exchange of Faculty members and staff
3.  Exchange of Scientific materials, Publication and Information
4.  Joint
research and research meetings
5.  The Agreement Convering the Implementati on of
A Student Exchange Program
	2016
	2021
	1.    Promosi keunggulan
akademik, kegiatan ilmiah/kesarjanaan dan pemahaman internasional
2.	Peningkatan SDM (mahasiswa, Dosen, Tenaga Kependidikan)
3.	Peningkatan kapasitas mahasiswa melalui program pertukaran mahasiswa

	8.
	National
Yunlin University of Science and Technology
	Faculty
Exchange Program Special Short- term
Academic/Profes sion al Training Programs
	2017
	2023
	Promosi keunggulan akademik, kegiatan ilmiah/kesarjanaan dan pemahaman internasional

	9.
	University of
Southern California (America)
	Activities related
to research citizent science programs, the development of capacity building and human dimension programs
	2017
	2023
	1.   Promosi keunggulan
akademik, kegiatan ilmiah/kesarjanaan dan pemahaman internasional
2.   Pelaksanaan
Seminar Internasional tentang manajemen pengelolaan jaringan perguruan tinggi
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	3.  Kolaborasi penelitian budaya

	10
.
	The United
Nations Collaborative initiative on Reducing Emissions from Deforestatio
n and Forest
Degradation
(UN REDD)
	Research
Collaboration “Collaborative Management for Forest Land Use System in the KPHP
Dampelas Tinombo Region”
	2011
	2019
	Tersedia konsep
comanajemen untuk pemanfaatan lahan di area DAS Dampelas
Tinombo

	11
.
	The United
Nations Colaborative initiative on Reducing Emissions and
Forest Degradation (UN
REDD)
	
Research Collaboration “Collaborative Management for Forest Land Use System in the Lore
Lindu National
Park
Region”
	2011
	2019
	Tersedia konsep comanajemen untuk peanfaatan lahan di area Taman Nasional Lore Lindu

	12
	The University
of    Mississipi
(USA)
	1. Exchange of
Faculty
2.  Exchange of students
(undergraduat e/or graduate
3. Joint supervision of master and doctoral students
4. Exchange of
academic information and materials
5. Organization
of joint research programs
6  Organization of joint conference
7.    Organization
of                other
	2012
	2017
	Peluang kerjasama dalam
bidang akademik dan penelitian
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	academic
exchange agreeable to both universities
	
	
	

	13
.
	Walailak
University
(Thailand)
	1. Exchange of
students
2. Exchange of faculty members and staff
3, Exchange of scientific materials, publication and information
4. Joint research
and meetings
	2012
	2017
	Peningkatan kualitas staf, peningkatan penelitian dan publikasi

	14
.
	Chemonic
International
(USAID)
	1. General
administration and leadership
2. Financial
management
3. Quality assurance
4. Collaboration
with external
Stakeholders
	2012
	2017
	Peningkatan wawasan
tentang manajemen, kepemimpinan dan penjaminan mutu

	15
.
	Deakin
University
(Australia)
	1. Academic staff
cooperation on collaborative research, lectures and conference in areas            of common interest
2.General academic collaboration including the exchange of educational resource materials
and
publication that   are   of mutual interest
3. Assessment of
	2012
	2017
	1.  Peluang kerjasama
dalam publikasi pada jurnal internasional
2.  Pre-Departure Training East Indonesia
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	units for credit
for prior learning for academic programs offered at each institutions
4.Development and implementatio
n   of   student exchange programs
5.Developments and implementatio
n      of      staff exchange programs
6.Identification of
special short- term academic programs and projects of mutual benefit to both
institutions
7.Any          other collaboration efforts the parties consider   to   be appropriate  from time to time
	
	
	

	16
.
	The
University of Newcastle (Australia)
	1.A  visit by the
director, English language and foundation centre
2.An efficient and effective system of matching prospective PhD candidates from Tadulako to prospective supervisor ant UoN
3.Organize for a group of 8 to 10
Tadulako senior
	2012
	2017
	Peningkatan      di      bidang
research dan publication
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	students
undertaking the English stream courses to attend UoN classes for
2 weeks in semester 2, to audit teaching in Australia.
	
	
	

	17
.
	Czech
University of Life Science Prague (Prague)
	Exchange of
student and staff Joint research activities Participation in seminars and academic meetings Exchange of academy information    and materials Publication activities           of mutual interest
	2012
	2017
	Peluang kerjasama dalam bidang akademik dan penelitian

	18
.
	University of
Washington
(USA)
	Joint
education/trainin g opportunities for student, staff and faculty
Joint research activities (and publication) for students, staff and faculty Joint outreach service opportunities for students, staff and faculty Exchange of invitations to students, staff and faculty for lectures, talks and sharing of experience Exchange of invitations to students, staff and faculty to
	2012
	2017
	1.   Peningkatan kapasitas
dosen dan mahasiswa
2.   Peningkatan research
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	participate in
conference, colloquia and symposia Exchange of information in fields of interest to both institutions
	
	
	

	19
	Liverpool
John Moores University (UK)
	1.   Organization
of joint research undertakings
2.   Human
resource development
	2012
	2017
	Kerjasama di bidang
penelitian

	20
.
	Kyoto
Prefectural University (Jepang)
	Pengembangan dan riset
	
	
	

	21
.
	KRIBB
(Korea Research Institute of Biodiversity and Biotechnolog y)
	Pengembangan
Riset
	2012
	2022
	Kolaborasi riset dan publikasi
bersama

	22.
	Kyoto
Prefectural University (Jepang)
	1.  Exchange of
2.  faculty
3.  members and
4.  researchers Student exchange Implementatio n of joint research Exchange of academic information and materials
	2013
	2023
	Peningkatan kapasitas dosen dan mahasiswa

	23.
	University of
Washington
(USA)
	1.
2.
	Joint
educational/ traini ng opportunitie s for
student,
staff and
	2013
	2018
	Kerjasama dalam bidang penelitian dan publikasi dosen dan mahasiswa
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	faculty Joint
research activities (and publication) for students, staff and faculty
	
	
	

	
	
	3.   Joint
outreach service opportunities for students, staff and faculty
4.   Exchange of invitation to students staff, and faculty for
lecturers, talk and sharing
of experience
5.   Exchange of invitation to students staff, and faculty to participate in conference,
colloquia and symposia
6.   Exchange of information
in field of interest to both institutions
	
	
	

	24.
	Center         for
Global field study University of Washington, USA
	Joint education
research activities, outreach service opportunities, exchange of invitation & information in fields of interest
	2013
	2018
	Telah diperoleh banyak informasi ilmiah dalam forum joint seminar
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	25.
	Erasmus
Mundus Strand 3 (EC funded project)
	Agriculture Skill
Knowledge (ASK)- Asia; bersama beberapa Negara Eropah dan Asia
	2013
	2015
	Untuk melihat kecocokan kurikulum Pertanianantara Eropah dgn pasar kerja
Asia- dan Asia dengan pasar Eropah; kebijakan kurikulum Pertanian tingkat Eropah
dan Asia

	26.
	Manitoba
Institute of Trades and Technology (Canada)
	Joint research
activities and publications.
	2017
	2021
	Penelitian dan publikasi dosen dan mahasiswa

	27.
	Guizhou
University of Finance and Economics, P.R. China
	Development of
joint courses and education programs.
	2017
	2022
	Penelitian dan publikasi dosen dan mahasiswa, pembelajaran online

	28.
	University of
mississippi
	Risk Hazard
Assessment of tropical cyclone in small island
	2016
	2017
	Kerjasama penelitian



	29.
	The National
University of Malaysia (Universitas Kebangsaan Malaysia)
	Tridarma
Perguruan Tinggi
	2017
	2020
	1
.
2
.

3
.


4
.
	Pertukaran Pelajar
Pertukaran Ahli Akademik Pertukaran Penerbitan Bahan Akademik
Program Kerjasama
Penyelidikan dan
Pengajaran

	30
	University of
New England
	Tridarma
Perguruan Tinggi
	2016
	2021
	1
.
	Exchange of academic
staff, researcher and students

	
	
	
	
	
	2
.
	Implementation of joint
research

	
	
	
	
	
	3
.
	Implementation of workshop and
tranning activities

	
	
	
	
	
	4
.
	Other activities as agreed
upon by both parties

	31
	Sun Monn
University, Korea
	Tridarma
Perguruan Tinggi
	2016
	2021
	1
.
	Development of joint
course and education
program

	
	
	
	
	
	2
.
	Exchange of credit

	
	
	
	
	
	3
.
	Exchange of Graduate and
undergraduate student for study and research
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	4
.
	Exchange of professor and
researchers lecture and discussion

	
	
	
	
	
	5
.
	Exchange of information
includeing the exchange of library materials and research publication

	
	
	
	
	
	6
.
	Joint conferences,
seminars and workshop

	
	
	
	
	
	7
.
	Joint student activities

	
	
	
	
	
	8
.
	Joint use of equipment,
facilities and resouces

	32
	Mindanao
State University Naawan, Philippines
	Tridarma
Perguruan Tinggi
	2015
	2020
	1
.
	1. Exchange of Faculty
staff
2.   Exchange of students as temporary visitors
3.   Conduct joint and collaborative research projects
4.   Conduct of lectures and symposia
5.   Joint publication and
journal editor exchange
6.   Exchange of academic information and materials; and
7.   Promotion of other academic cooperation as mutually agreed

	33
	Asia -Pasific
International University (Saraburi, Thailand)
	Establish mutual contribution to the academic education and development
	2014
	2019
	Peningkatan kapasiatas dosen dan mahasiswa

	34
	University of
Windsor of
Canada
	scientific and
techical cooperation on freswater aquatic systems and the response of the systems to climate change
	2015
	2022
	Kerjasama   dalam   bidang
penelitian      akuatik      dan perubahan iklim

	35
	Mindanao
state University Naawan
	Agreement on
Academic
Cooperation
	2015
	2020
	Peningkatan kapasitas akademik dosen dan mahasiswa
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	36
	The University
of
Queensland
	To promote the
development of specific academic activities or research projects between the parties
	2015
	2020
	Peningkatan dalam bidang research dan akademik

	37
	Hanoi
University
Vietnam
	Perties wish to
establish mutual contribution to the academic education and development of Indonesia Language Program
	2015
	2020
	Peningkatan dalam bidang bahasa

	38
	Kyoto
Prefectural
University
	Academic
Exchange
Agreement
	2015
	2020
	Memberikan kesempatan untuk pertukaran mahasiswa dan dosen

	39
	The University
of Newcastle
	To facilitate and
promote cooperation
	2015
	2020
	Kerjasama   dalam   program
pendidikan

	40
	Arizon State
University
	Education
Program
Agreement
	2015
	2020
	Peningkatan dalam kapasitas akademik

	41
	Institut
Fransais D'Indonesia (Franch)
	Have agreed to
form the Warung Prancis (WP) in UNTAD.
	2015
	2018
	Peningkatan kemampuan
Bahasa Perancis

	42
	Wuhan Union
Hospital Management limited Company
Of Herun
	Cooperation Letter
of Intent
	2016
	2021
	Peningkatan          kapasiatas dalam pengelolaan
Rumah Sakit

	43
	Australia
center for international agricultural reseacrh
	Project no.
LPS/2013/021
Profitable feeding strategies for smallholder cattle in
Indonesia
	2017
	2020
	Peningkatan           penelitian dibidang peternakan Sapi
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	44
	The
Consortium of Bogor Agricultural University and Tadulako University and the University Of southern California
Jane Goodall research Center
	
Conservation of the endemic Chelonians of Sulawesi, Indonesia: Forsten's Tortoise (Indostestudo Forstenii) and Sulawesi Forest Turtle (leucocephalon yuwonoi)
	2017
	2021
	Penelitian kura kura endemic
Sulawesi

	45
	Toyama
Prefectural
University
	Academic of Exchange Agreement
	2017
	2022
	Peningkatan dibidang akademik

	46
	Georg
AgustUniversit at
Gottinge
	Financial
framework agreement
	2017
	2022
	Peningkatan di bidang keuangan

	47
	Newcastle
University, Australia
	Enrolment in
Higher Degree Courses for staff, exchange program, academic
visitor
	2014
	2018
	English program and
Research students for PhD
program; academic visitors

	48
	Boras
university, Sweden
	Te-management,
joint research, student exchange, characterization of waste, Biogas
Pilot Plant
Development
Project
	2011
	2016
	Research student at biogass
plant in Kawatuna landfill, academic visitor, guest lecturer in Palu by Dr Linda Eliason, Dr. Jessica Magnusson, and Dr. Tom Andersson

	49
	TheToyama
Prefectural University, Japan
	Development of
environmental science and technology, exchange of researchers, scientific publication and information.
	2011
	2016
	Join research on
Environment and conference presenter (Mercury analysis on water and tailing,
inorganic chemistry students)
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	50
	Toyohashi
University of Technology, Japan
	Academic staff
and student exchange, exchange academic information and materials, joint research   and research meetings
	2011
	2016
	Join research on
Environment and presenter on
International conference

	51
	USAID/HELM
	Capacity building
activities in the form of training courses: general administration and leadership; financial management; quality assurance; collaboration with external Stakeholders
	2012
	2017
	Classroom Action Research
program, mapping on economical student background, guest lecturer from University of Kentucky (Prof. Susan E. Carvallo)

	52
	Czech
University of Life Sciences Prague (CULS),
Czeh
	Exchange of
students, staff, academic and seminars, academic information and materials, publication
	2012
	2017
	Academic Visitor and joint
research

	53
	Deakin
University, Australia
	Academic staff
and student exchange, research collaboration, identification shortterm academic program
	2012
	2017
	Predeparture of English
program in Palu for PhD students, joint seminar, traning for international article. Keynotespeaker
for international conference in Palu
(Prof. Christopher
Hickey)

	54
	Liverpool John
Moores
University, UK
	Organisation of
joint research and human
resource development
	2012
	2017
	Academic Visitor for
Research and collaboration,

	55
	Center        for
Global
	Joint
	2013
	2018
	Joint Reseach, joint
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	Field Study
University of Washington, USA
	education/training
for staff and students, research, exchange
staff and students,
exchange informations
	
	
	conference, academic
visitor

	56
	Kyoto
Prefectural University, Japan
	Academic staff
and student exchange, joint research, courses and lectures symposium, exchange academic information and materials.
	2013
	2018
	Joint research on
environment and conference present er

	57
	Asia-Pacific
International University Thailand
	Exchange staff
and students, Joint research,
exchange
academic information and materials, join degree.
	2014
	2019
	Student visitor for academic
culture

	58
	Institute
Prancis
Indonesia
	Pusat
Kebudayaan Prancis, staff development
	2015
	2020
	Staff Development

	59
	Wollongong
University, Australia
	Research
Collaboration, and education
	2015
	2020
	Academic visitors

	60
	One Asia
Foundation
	
Guest Lecture
	2016
	2021
	Students and Lecturers
Exchange and Guest Lecure

	61
	SEAMEO -
Universities of South East Asia
Teacher
Project
	
Pre-Service
Student
Teacher Exchange in
South East Asia
	2017
	2021
	Students and Lecturers
Exchange in South East
Asia’s Universities

	62
	Fukuoka
Institute of Technology Japan
	Research and
Scientific paper
Collaboration
	2016
	2021
	Academic Exchange,
Research, and publication

	63
	New York
Botanical Garden USA
	Research and
Scientific paper Collaboration, publication, training
for Staff
	2017
	2020
	Academic Exchange,
Research, and publication
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Catatan: * Kerjasama di luar kegiatan magang, dokumen pendukung disediakan pada saat

asesmen lapangan
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DAFTAR LAMPIRAN

	No.
	Nomor Butir
	Keterangan

	1
	-
	Fotokopi SK pendirian unit pengelola program studi doktor

	2
	2.4
	Dokumen renstra dan renop unit pengelola program studi doktor.
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